MATRIZ DE EVALUACION - OPERADOR EN PLANTA

o - - « . EYALUAGEON DE:
EVALUACION CURRICULAR CONGTIMIENTOS,
S HABILIDADES Y OESTREZAS
Formacion Académica Eventos Je Sapacitacion Experiencia Labaral
Nimero de Experiancia diome Ew"‘fe"{ de PUNTAJE
Ciguia del . Educacion Escolar Especifica Experienciz Generali] o aean: Cﬁﬂdclml_emo TOTAL Criterio de Desempate
Postutante Estudiante |, 012 Bachitlerato] Refacionados al puesto Relacnadas Reahzodas e foral, escrita 0 {490 Ptos.
Liniversitario - ) GGy PUDHCAS practico)
congcluldo dir Mﬂzﬂgowé d yie Prvads
10 Ptos. Yud Ptos. & Ptos, 30 Ptos. 20 Ptas. 5 Ptos. 36 Ptos.
SELECCIONADOS
5 {136 701 5,0 300 20.6 80 288 98.0
2 BEG aGE 3.5 00 20.0 50 34,0 96.5
4 368761 50 306 0.5 5.0 2840 96.0 Par mayor canndad de afins de Exp Espectfica (4 afos 2 meses)
4 456 491 5.0 36.0 20,0 540 28.0 96,0 Por mayor cantlad de anos de Exp Especifica (2 afos 3 meses)
3 365 B80S 54 300 20.0 50 280 960 Exp Especifica (2 aflos 2 meses)
4 805 825 &0 300 20.0 5.0 26,0 95.0 Mayer puntig en Formacion Academica
2861 277 50 30.6 20,0 5.0 26,8 5.4 Por mayor cantidad de anos de £xp Especfica 2 afos 8 mases
£ 455 BR3 50 0.0 200 50 26,0 95,0 Por mayar cantidad de afios de Exp Especdica 1 anp 8 meses
2 304 410 4.0 30.0 20,0 5.0 28.0 850
5260 035 3.5 0.0 20,8 50 280 24 5
£ 620 847 54 30.0 200 540 240 94,0 Por mayor cantidad de afios de Exp Especifica 2 afios 1 mas
5 240 BBB 50 30.0 20.0 50 24,0 94,0 Mayor purtage en Formacion Acadenuca
4 456 435 5.0 308 20.0 540 26,0 94,0 Por mayor cantidad de afios de Exp Especfica 2 8fios 3 meses
4055823 5.0 3.6 20.0 50 26.0 954G Por mayor cantidad de afos de Exp Especfica 1 ato B meses
2969 124 5.0 0.8 20,0 50 260 84,8 Por mavor cantidad de afios de Fxp Espedifica. 1 afic 7 meses
3 BE7 108 50 30.4 20,0 5.0 26,0 94,0 1 afic 2 meses
4 825 154 4.5 300 200 5.0 24.0 93.5 Mayer gunlaie en Formacion Academics
4 281 654 3.5 ang 200 50 26,0 83,5 Mayor puntaje en Formacion Acadenica
4 937 161 25 300 20,0 50 23.0 83,5
4 U8B 525 4.0 3040 20.0 50 26,0 93.0 Por mayor cantidad ge ahos de Exp Especifica. 1 200 8 meses
§.843.545 35 300 20,0 50 240 925 Mayor puntsie en Formacion Academica
2499 085 3.5 368.8 20,0 5.0 26.0 92,8
3 880.963 58 30.0 20,0 5,0 220 920 Par mayor caniidad de aios de Exp Especifica. 2 aitos 8 meses
4.057 184 50 30,0 20,0 50 220 92,0 Por mayor cantidad de afos de Exp. Especifica. 2 afos 7 meses
4 860,320 5.0 300 200 50 220 820 Por mayor cantidad de afos de Exp. Especifica, 1 afio 2 meses
2.500.818 54 30.0 20,0 50 22,0 92,0 Por mayor cantidad de afios de Exp. Especifica. 1 afe
3628702 5.0 30,0 20,0 50 220 9240 Mayor puntage en Eventos de Capacitacion
4 456 078 54 30,0 2.0 50 240 920 Por mayos cantidad de afios de Exp Especifica. 2 afics 3 meses
5 575.072 580 300 20,6 50 2440 92,0 Por mayoes cantidad de afios de Exp. Especifica. 1 afe 9 mases
3985179 50 30.0 0.9 5,0 244 942.0 Rayor puntaje en Eventos de Capasitacion
5504 880 5.0 30.0 2008 50 240 420 |Mayor puntaje en Eventos de Gapacitacion
6 512 963 3.0 30.0 20,8 50 240 920 Mayor puniaie en Formacion Academica
3 626 361 3.0 300 20,0 5.0 280 92,0 Paor mayor cantidad de ancs de Exp. Especifica.
4812111 3.0 300 20,0 5.0 260 42.0 Mayor punitage en Evenins de Capacitacion
3.696 789 10 30.0 20,8 5.0 288 32,0 Mayor purdaje en Experiencia Especifica
4 G97 313 40 27.0 20,0 50 26.0 920
3485 585 £5 30,0 200 50 24.0 91,5
2 214 5i7 50 304 00 5,0 228 91,0 Mayor puntaje en Formacion Academica
5 083 250 2.0 30,0 20 N\ 50 26,0 91,0
5231 5¢1 35 0.0 24.8 a0 50 [Mayor pustgie en Experiencia Especifics
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Formacion Académica

Evenlos de Capacitacibn

Expertancia Laboral

Namero de o : Examen de PUNTAJE
Experiencia o idioma P L,
Cédula del ) Educacion Escolar Especifica: Expe%’lm.]cm General'f e i Conlocumse_mzc TOTAL Criterio de Desempate
Fostulante Estudiante Vo 0 Rachitierato] Retacionados ai puesto |  Reiacionadas fteaizacas an foral, escrito & 1 160 Pros.
Univergitario ) Instiuczones Pabiicas practico]
conciuido direclaments al yio Privadas
CIG0
10 Ptos. Suf Plos. 5 Ptos. 30 Ptos. 20 Ptos. 5 Ptos. 30 Ptos.
3.976.605 0.0 5.0 35 216 208 50 26,0 90,5 Mayar puntaie en Formacon Academica
1862.659 08 B.C 45 270 20.0 5.0 26,0 90.5 Por mayor canibdad de Exp. Especilica 11 mases
<4 414 807 0.0 B.0 45 270 20,0 50 26,0 9.5 Por mayor canidad de Exp Especificg 10 meses
IH76.302 0.9 8.0 4.5 270 20,0 50 26,0 905 Mayer cantidadd de horas de capaciacon
2951.125 0.0 80 4.5 27.0 200 50 26,0 90.5
5452713 0.0 0.0 50 30.0 20,0 5.0 20,0 0,0 Por mayor canudad e Exp £speafice 2 afe 3 meges
4.873.013 0.8 0.0 540 30.0 20,0 5.0 20,0 0.0 Nayor puntzje en Formacion Academica
4 542,455 0.0 8.0 50 30,0 20,0 5.0 220 30,0 Por mayer cantidad de Exp Espectfica 2 afics 1 Mes
4 485959 0,0 8.0 50 30,0 20,0 50 2238 90,0 Por mayor cantidad de Exp £speafica 2 anos
4.458 537 0.0 3.0 50 6.0 200 50 220 900 Por mayor canudad de £xp Espeofica 1 ano ¥ meses
5 079.634 0,0 3.0 5.0 B0 200 5.0 22,40 20,0 Por mayor cantidad de Exp Especiiica 1 aio 8 meses
4 (86525 0.0 3.0 50 340 20,0 5.0 220 804 Par mayor cantidad de Exp. Especfice 1 afie 7 meses
3434 717 0.0 8.0 50 0.0 20,0 50 22.0 30,0 Por mayor cantidad de Exp. Especfica 1 afic 3 meses
5658.114 a0 3,0 5.0 0.9 208 5.0 228 a0.0 Mayor puriase en Eventos de Capacit2aion
3.995 307 040 84 10 30,0 20,0 5,0 24.0 90,0 Por mayor canticad de Exp Especdfica 1 2o 5 meses
4,798 509 0.0 8.0 50 270 20.0 50 24.0 9.8 Mayor puntaie en Expenencia Especifica
4 421 684 0.4 3.0 50 4.0 20.0 4.0 28,0 90,0 Mayor puntaie en Formacion Acadennica
2.980.845 0.0 30 25 30.0 20.6 5.0 240 84.5 Mayer punisje en Expenentia Especifica
5 585.025 100 0.0 4.5 240 20,0 5.0 26.0 83,5 Mayer nived de Formacion Acaderica Elaboracion de Tesis
4.816.781 0.0 8.0 0.0 30.06 20.0 5.0 26,0 ag.0
5.338.883 10,0 0.0 3.5 30.0 20,0 50 20,0 88,5
1.867.815 0.0 B.O 54 300 20,0 50 200 88,0 Por mayor cantidad de Exp Especifica. 2 aios 8 meses
3818618 0.0 B0 5.0 30,0 2.0 5.0 200 88.0 Por rnayor cantidad de Exp Especifica 2 ahos 5 meses
4 168 574 0.0 8.0 5.4 30.0 20,9 5.0 20,0 88.0 Por mayor cantidad de Exp Especifice 1 ano 8 meses
€829 092 0.0 8.0 5.0 30,0 20.0 5.0 200 380 Por mayor cantidad de Exp Especdica 1 afc 5 meses
4 019.774 0.0 8.0 50 30,0 200 5.0 200 88,0 Por erayor centidad de Exp. Especfica. 1 afo 2 meses
3 976 B40 0.0 8.0 50 30,0 2068 5.0 200 88.0 Exp Especifica. 1 afio
4.230.825 0,0 3.0 08 36,0 20,9 54 4.0 87.0 Mayor puniaie en Experiencia Espectica
5.523.038 0.0 80 548 240 200 50 2848 B0 Por mayor cantidad de Exp Especifica. 1 ado 3 meses
5.589.625 0.0 3.0 5.0 210 20,0 50 28,0 870 B meses
4.455.853 00 o0 30 30,0 20,0 50 28.0 86.0 ;
4 195,054 0.0 0.0 5.0 36,0 20,0 5.0 240 84.0 .
5.775.350 0.0 8.0 50 30.0 11,0 54 24.0 830 ; {j)@
A456.437 0.0 80 50 100 2048 50 14,0 2.0 Mayor puntzje en Eventos de Capacitacion -
3.863.734 6,0 a.n .0 308 17,0 5.4 22,0 82.0 Mayor punifaje en Experiencia Especifica e
3.759.248 a0 4.0 540 218 20,0 5.0 220 82,0 a‘( Gl
5.232 243 108 g0 10 30.0 4.0 58 200 30.0 Mayor puntaje en Formacion Academica
3 663.877 (] 3.0 50 30,0 200 5,8 20,0 fg,0 Por mayor cantidad de Exp. £specifica 1 200 6 meses
5.626.314 0.0 iXi] 50 30,0 200 590 200 a0.0 Por mayor cantidad de Exp. Especifica. Jd QEES
5290129 o0 ¢0 50 30.0 20,0 50 20,0 20,0 1 afin
5.775.332 G0 8.0 340 Fafi] 200 5.0 220 7949 .
2.048.981 8.0 280 1.5 30.0 20,0 510 4.0 785
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o e . g EVALUACION DE
~ EVALUACIGON CURRICULAR ’ ; 21, .CONOCIMERTOS,
: ' HABtLiDADES ¥ DESTREZAS
Formacibn Acadamica Eventos de Capacitacidn Experiencia Laboral
Nginere de — \iioma Examen de PUNTAJE
Céauta det i Expmfﬂ.mla Expariencia Ganeral: . | Conocirmiento TOTAL Criterio de Gesempate
. Educacion Escojar Especifica: Guarani {oral, escrito o
Postulante Estudiante | 42 Bachillerato| Retacionados ol puesto | Retacionadas Reakzadas en Lo 100 Plos.
Universitario X instiluesones Pubicas practicoy
concluido dwectamente al vl Prvagas
carge
10 Ptos. Ju 8 Ptos. 5 Ptos, 30 Pros. 20 Ptos. 5 Ptos. 30 Ptos.
£ 735 155 10,0 0.0 54 12.0 20,08 50 26,0 7B
5 872.329 0.0 8.0 51 300 200 0.0 14.0 i7e Mayor puntae en Formacion Acaderica
4 804 377 10,0 0.9 50 150 20,0 5.0 220 77.8
3 837 BT 0.0 8.0 35 30.6 4.0 50 16.0 76,5
4 702 986 0.0 8.0 50 12.6 20,0 50 26.0 760 {Mayor cantdad de horas en eventas de capacitacion 468hs
3 818 bob (X)) 0.0 04 30,0 208 5.0 20.0 750
5223238 0.4 8.0 548 24.0 20,0 5.0 12,0 74,0 WMayor cantdad de horas en eventos de capacdacion 1280hs
528.378 0.0 BG 514 24.0 8,0 5.0 24.0 4.0 Mayar puntaje en Experiencia Especifica
5 BA5 FRE 100 8.0 5.9 12,8 2.0 50 22.0 74,0 Mayor puntaje en Formacion Academica
5434.773 0,0 8.0 5.0 12.0 .0 50 24.0 74,9 Mayor cantidad de horas en eventos de capaciaciar 1260hs
4027 102 0.0 80 54 12,4 209 54 24.0 4.0 Mayor puntaje en Evenios de Capacacion
4972 738 0.0 8.0 3.0 12,0 200 5.8 26.0 74,0
Z 827 617 0,0 §.8 50 30,0 11.0 50 14,0 73,0 Peor mayor cantdad de Exp. Especifica 1 afo 6 meses
5 202 893 0,0 8.0 54 30,0 11.0 5.0 14,0 73,0 Mayor puniaje en Expariencs Especifics
4402 342 10,0 (3] 8.0 2.0 208 5.0 26.0 73,0 Mayor puntaje en Formacion Academica
4 401 268 0,8 4.0 5.0 128 20,0 50 22.0 73,0 Mayor puntaje en Farmacion Academica
4 972 764 0.0 8.0 2.0 120 200 5.0 26,0 73,0
£ 188 342 16,0 0.0 3.5 120 20.0 50 22,0 725
4 857 030 10.0 0.0 50 1240 20,0 5,0 200 720
4.008 248 0,0 . 3.0 5.0 120 200 50 220 720
5 755 151 0.0 5.0 5.0 15.0 20.0 5.0 3840 71,0 iMavor puntaje en Expenencia Especifica
4211 946 16.0 0.0 0.0 120 20,0 5.0 24,0 710 IMayor punlaje en Formacion Academica
3677.655 00 8.0 4.0 120 208 5.0 220 710
4 015 785 00 2.0 3.5 120 20,0 50 220 785
6.513 131 o0 5.0 3.0 12.0 200 50 220 70,0
4 002 664 10,0 0,0 28 120 200 50 20,0 690 IMayor puntaje en Formadion Academiva
4761 909 0.0 9.0 3.4 1210 20,0 50 200 69,0 {Mayor puntae en Evenios de Capacitacion
3.466.348 3,0 9.0 18 12,0 200 5.0 22.6 63,0 Mayor puntaje en Formacion Academica
2 876,977 0,0 8.0 6.0 120 20.0 5,0 24,8 69,0
5.672.284 &0 £.0 0.0 120 20,0 5.0 18,0 630 Mayor puntaie en Formacion Academica
% 904.588 0,0 2.0 50 12,0 200 4.0 220 63,0
3.987 616 108 0o 30 12,0 #.0 510 24.0 52,0 Mayor puntae en Formacion Academica
3438.40% 0.0 0.0 50 12.0 20,0 50 20.0 62,0
5.295 35« 100 3.0 0.0 120 200 54 14,0 61,0
5002779 10,0 4.0 50 12,0 2.0 54 26.0 60,0 Mavyor puntae en Formacion Acadaemica
4282 363 0,0 8.0 3.4 12,0 3.0 50 24,0 60,0
RECHAZADOS N
4.992 722 410.0 4.0 3.0 30.9 20,0 50 240 92.0 Exclunios por poseer Formacion Academica No Deciarada (meesiona;}
4455 942 0.0 9.0 58 06 2040 54 26,0 950 Exchuidos por posesr Formacion Asademica ofesionat)
3564 30 0,0 9.0 50 e 200 5.0 220 91.0 Excluidos por poseer Formacion Acadamicd Ng rofesionai}
3.886 877 [iF) 4.0 5.0 00 200 50 260 44.p Exclados por poseer Formacmn Academicaf '-.'- (Proiesnona%}
3.802 650 0.0 80 50 30,0 200 5.0 24,0 32 TG arada (Profesional)
Lic/Araldiz ATToTs
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EVALUACION ciﬂéazcum IENTOS,
. R - malumnes'v GESTREZAS
Feonmacion Acadinucs Eventos de Capacitacion Experiencia Laboral
Nemero de — wioma | Ex@mende | PUNTAJE
. Experiencia et . Conocimignto iteri
Cédula det e ) Zducacien Escolar Especifica: Experiencia Generat | 00 ot st o TOTAL Criterio de Desempate
Postulante Un?:::;?tzt::o Media-ﬁacﬁi!lemto Relacionades al puesto } Ralasionadas msﬁﬁx‘f‘;‘ﬁms o ;&tic;} 100 Ptos.
concluido drectamente 3 vio Privadas
cargo
10 Ptos. du B Ptos. £ Pios. 35 Ptos. 20 Ptos. 5 Ptos 30 Ptos.
4 (28 454 0.0 3.0 58 0o 0.6 50 20.0 33,0 Exciunios por poseer Formacion Academica No Declarada {Profesionai}
4 (56 509 0.0 8.0 5.0 30.0 20.0 5,0 26.0 94.0 Exctudos pos poseer Formacion Academica Mo Declarada (Profesionai)
2 §91.384 0.8 8.0 4.0 3048 200 5.0 26,0 $3.0 Excluiddns por poseer Fofmacion Academics no Dedarada (Frofesionaly
4.147 151 04 3.0 40 300 20,0 54 .4 83,0 Exclurdos por poseer Formacion Academica No Declarada {Frofesonal)
3 576.645 10.0 0.0 4.5 24,0 20,0 50 28,0 81.5 Excludos por posess Formacion Academica No Dectarada {Frofesonaly
3029838 0.0 0.0 50 15,0 20,0 0.0 2240 59.0
3 466,365 Q.0 0.0 0.0 12,0 20,8 5.0 220 53,0
3021100 10,0 4.0 5.0 120 2.0 50 24,0 58,0
3 420.608 10,0 LAY 540 120 20 5.0 22.0 56,0
5975 199 0.0 £0 5.0 12.0 20 5.0 24.0 56,0
4 449.328 .0 0.0 0.0 120 20.0 50 80 550
5.976.832 0.6 0.0 0.0 120 20,0 50 4.0 550
3.940.402 0,8 eXs] 0.0 12,0 20,0 50 18,0 55,0
2.128.678 00 0.0 1.0 2.0 200 5.0 26,0 54,0
4 388.081 10.0 0.0 3.0 12,80 20 540 22,0 54,0
5 334 688 0.8 8,0 5.0 128 2.0 510 220 540
858.412 10.0 6.4 05 128 20.0 0,0 B0 50.8
2 691,783 0.8 0.6 5% 1240 20,0 0.0 12,0 49.0
2972.478 0.8 86 1.0 12.0 2.0 50 20.0 48.0
1.862.587 0.0 8.0 3.5 12,0 28 4.0 18.0 47.5
4462 347 0,0 8.0 0.0 120 20 5.0 20,0 47,0
5 039.305 0.0 2.0 3.0 420 2,0 50 20.0 47 0
4§ G28. 741 0,0 3.0 8.0 214 2.0 50 16,0 a4.0
5.522 836 0.0 3.0 4,0 12,6 20 50 16,0 43,0
4633673 0.0 0.4 3.8 21.6 0.0 78 8.0 42.0
5.703,284 0.0 9.8 5.0 120 20 5.0 18,0 42.0
4.056.964 0.0 g0 3.8 120 20 0.0 16,0 41,8
4.240.365 0.0 8.0 0.0 12,0 2.0 50 14.0 41.0
2.277.880 0.4 0.0 0.0 120 2.0 5.0 228 41,0
4.056.985 0.0 0.0 50 120 2,0 5.0 16,0 44,0
1.790.362 0,0 on 0,0 i2g 20 50 20,0 39,0
1.347.654 0.0 a0 1%} 28 2.0 40 200 380
3.203.203 a0 g4 40 12.0 20— 5.0 2.0 210
3333637 6.0 8.0 5.0 120 =00 %) AUSENTE 450
1,986,096 4,8 ¢0 3.0 12,0 20 4 AUSENTE 17,0
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