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Ref.: Alcrtura de Etapa Central del Concurso Púb¡ico de opos¡ción Ad Referéndum DGM 202'l

En la ciudad de Asunción, Capital de la República del Paraguay, a los un dia del mes de noviembre del año dos mil

veintiuno, siendo las 09:00 horas, en sala de reuniones de la Dirección General, ubicada sobre las calles Caballero esq'

Eligio Ayala de la Ciudad de Asunción, se reúnen los miembros de la Comisión de Selección y Equipo Técnico de Apoyo'

coñfonnada por Resolución DGM N" 333 de fecha 11 de jun¡o de 2021 y Resolución DGM No 574 de fecha 30 de

set¡embre de 2021, a efectos de dar apertura a la Etapa Cenkal del Llamado a concurso Público de oposición Ad

RefeÉndum.

Miembros plenos de la Comisión de Selección

oAbg,DixonColman,C.l.No:1'SS2.340,SecretarioGeneral.RepresentantedelaMáximaAutoridad.

¡ sr. Rodolfo Milessi, c.l. No: 1.227.053, Director de Gabinete. Representante de la Dirección General mmo

Superior de Área.

oSr,FavioEspinoza,C.l.No:1'TT4.g2T,DirectordeMovimientoMigratofio.SuperiordeArea.

. Sra. Rosa Adriana Bemal, C.l: No: 2.197.064, Jefa, Representante de la DirecciÓn de Gestión de Talento

Humano como SuPerior de Area.

o Lic. Susana Colorado, C.l No: 975.782, Directora de Gestión de Talento Humano. Secretaria de la Comisión de

Selección.

a) Veedores

o Sra. Zunilda Arguello Delvalle, C.l. N0: 980 874, Func¡onaria'

oAbg.AlmaMuhr,C'l.No:1.475.922,D¡rectoraGeneraldeTransparenciayAnticonupcióndelM.l'

b)

a

Los mismos dejan constancia de cuanto sigue:

punto No l. Aoertufa de Epata central del concufso. se reúne,la comisiÓn y Equipo a los efectos de dar apertura a la

Etapa central del Llamado a con.uooFi¡t* oeuoo o oposición, definir los plazos de publicación y postulaciÓn, detallar las

condiciones y los requenmientos generales, para cubrir los siguientes cargos y categorias vacantes en el anexo del

personal 2021:
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No 2. Los perf¡les, matrices de evaluación, bases y condiciones fueron homolog
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