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ACTA N° 12/2019
TACHAS Y RECLAMOS .

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO INSTITUCIONAL PARA PROMOCION SALARIAL A FUNCIONARIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL (SENACSA), EN RUBROS
VACANTES DEL ANEXO DEL PERSONAL
En la ciudad de San Lorenzo a los 8dias del mes de julio del afio dos mil diez y nueve a las
14:00 horas, en el Salén Auditorio de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Servicio
Nacional de Calidad y Salud Animal, de conformidad a las previsiones del Decreto N°
3857/2015 “Por el cual se aprueba el Reglamento General de Selecciéon para el ingreso y
promocion en la Funcién Publica, en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacién
de Concursos Publicos de Oposiciéon, Concurso de Oposicién y Concurso de Méritos, de
conformidad con los Articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica”, y
en el marco del Concurso Interno Institucional para Promocién Salarial a Funcionarios del
Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), en Rubros Vacantes del Anexo del
Personal, se procede a realizar la reunién de la Comision de Seleccion conformada por
Resolucion 378/2019, integrado por:
1. Miembros plenos

Abg. Kathia Patifio, Representante de la Maxima Autoridad Institucional

Dr. Agustin Aquino, Representante de DIGESETEC

Dr. Fulgencio Aquino, Representante de DIGESIT.

Dra. Natalia Diaz de Vivar, Representante de DIGECIPOA.

Lic. Maria Elena Hellién, Representante de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
. Veedores

Dra. Amalia Gonzalez, Representante de SINFUCAMSE

Dr. Nelson Valinotti, Representante de SINFUSENACSA
. Equipo Técnico de Apoyo

Lic. Zulma Diaz, Directora de Desarrollo del Personal

Lic. Vicente Molinas, Coordinador de Gestién del Desempefio

Lic. Fatima Alcaraz, Jefa de Departamento Cargos y Carrera

Lic. Elizabeth Espinola

Lic. Viviana Quifionez

Lic. Nadia Villalba

Lic. Liz Cariiza
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Desarrollo de la reunién

El objetivo de la reunién es proceder a la verificacion de los reclamos recibidos y sus
respectivas notificaciones de respuestas.

- En tal sentido y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 3857/15, Art. 31° “Denuncias

contra los resultados del concurso”, la Comision de Seleccién informa cuanto sigue:

Postulante: Codigo 2.271.444

Fecha de recepcion: 08 de julio de 2019

Motivo: Solicitar la revisién de su puntuacion en la Experiencia Especifica que le fue otorgado
en el Concurso de Oposicion Interno Institucional.

La Comision de Seleccion ha resuelto: Dar lugar a la solicitud planteada

Conclusién: La Comision de Seleccion ha resuelto que: “Corresponde conceder a allla
postulante Cédigo N° 2.271.444, 7 (siete) puntos adicionales al puntaje inicial publicado en el
Portal Paraguay Concursa en cuanto al items experiencia especifica. El/la postulante ha
logrado obtener 8 (ocho) puntos conforme calificacion igfictal, luego de la revisién realizada por
la Comisic’m de Seleccién se ha resuelto conceder 7 (giete) untos adicionales al puntaje total
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