
5@ a!!4!!¡!!1tP!!4!!!!!
C LIOAO Y SALUO ANIIIAL

,WL*¡ rerÁ RexuÁr
¡ GOBIERNO NACIONAI

ACTA N'1A2U9
TACHAS Y RECLAMOS

AcrA DE Reu¡¡¡ó¡¡ DE LA comrsrór.¡ oe seleccrór.¡ coNcuRso oe oposrclóN
¡NTERNo tNslrucroNAL pARA pnouoclót¡ SALARIAL A FUNcroNARtos DEL
SERVICIO NACIONAL DE CALTDAD Y SALUD ANTMAL (SENACSA), EN RUBROS
VACANTES DEL ANEXO DEL PERSONAL
En la ciudad de San Lorenzo a los 8días del mes de julio del año dos mil diez y nueve a las
14:00 horas, en el Salón Auditor¡o de la Un¡dad de Gestión de Recursos Humanos del Servicio
Nacional de Calidad y Salud Animal, de conformidad a las previsiones del Decreto No
385712015'Por el cual se aprueba el Reglamento General de Selección para el ingreso y
promoción en la Función Pública, en cargos permanentes y temporales, med¡ante la real¡zac¡ón
de Concursos Públ¡cos de Oposición, Concurso de Oposición y Concurso de Méritos, de
conformidad con los Artículos 15,25,27 y 35 de la Ley No 1626/2000 de la Función Pública', y
en el marco del Concurso lnterno lnstitucional para Promoción Salarial a Funcionarios del
Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), en Rubros Vacantes del Anexo del
Personal, se procede a realizar la reun¡ón de la Comisión de Selecc¡ón conformada por
Resolución 37812019, integrado por:
1. Miembros plenos
. Abg. Kathia Pat¡ño, Representante de la Máxima Autoridad lnst¡tucional
. Dr. Agustín Aquino, Representante de DIGESETEC
. Dr. Fulgencio Aquino, Representante de DIGESIT.
. Dra. Natalia Díaz de Vivar, Represenlante de DIGECIPOA.
. Lic. María Elena Hellión, Representante de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos
2. Veedores
. Dra. Amalia González, Representante de SINFUCAMSE
. Dr. Nelson Valinotti, Representante de SINFUSENACSA
3. Equipo Técnico de Apoyo
. Lic. Zulma Díaz, D¡rectora de Desarrollo del Personal
. Lic. V¡cente Molinas, Coordinador de Gestión del Desempeño
. Lic. Fátima Alcaruz, Jefa de Departamento Cargos y Carrera. Lic. Elizabeth Espínola
o Lic. Viviana Quiñonez
. Lic. Nadia Villalba
. Lic. Liz Cañiza

Desarrollo de la reunión
El objetivo de la reunión es proceder a la verificación de los reclamos recibidos y sus
respectivas notificaciones de respuestas.
En tal sentido y dando cumpl¡miento a lo dispuesto en el Decreto 3BS7l'lS, Art. 31. "Denuncias
contra los resultados del concurso", la Comis¡ón de Selección ¡nforma cuanto sigue:

Postu lante: Códioo 2.27'l .444
Fecha de recepción: 08 de julio de 2019
Motivo: solicitar la revisión de su puntuac¡ón en la Experiencia Especifica que le fue otorgado
en el Concurso de Oposición lnterno lnstitucional.
La Comisión de Selección ha resuelto: Dar lugar a la solicitud planteada
Gonclusión: La Comisión de Selección ha resuelto que: "Corresponde conceder a allla
postulante Código N' 2.271.444,7 (s¡ete) puntos adicionales al puntaje inicial publicado en el
Portal Paraguay Concursa en cuanto al ítems experiencia especifica. El/la postulante ha
logrado obtener
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obtenido en la
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