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EVALUACION CURRICULAR Siaiaaiain s T
. GRADO ACADEMICO VAR de AR micaies R DESEMPATE
o Codigo del . - . PLINTAJE
Ne s siulinte Estudiante i B ] y ; Entrevista O AL =
€ Univeritario | Fvemtosde | Experiencia | Experiencia | Evaluacion de Ofimatica Guarani €1 - Experiencia C2- Frentos de €3 Bualasinds | €3 Susblecda porla Presentacion de
Activa Capacitacién | Especifica General Conocimiento Especificn Cnpacitacion Com s .5 Expericnais Laborn| documentos
MENCR .
67 TEXTWI 15 10 12 8 19 3 33 6 76,5  |EXPERIENCIA N B
ESPECIFICA A
- - MATOR Pl,'IT_q-].AJE No presento en tiempo y
68 4DDV67 15 0 15 6 22 3.5 4,5 10 76 EMPATE EMPATE EVALUACION DE o
CONOCIMIENTOS s
p— 5 i . MENUB Pl,'.NTA'FF_' N0 presento en tiempo v
64 TIFSWD 15 1] 15 10 21 3.5 3.5 8 76 FMPATE EMPATE CVALUACION DE i
CONOCIMIENTOS .
MAYOR EVENTOS Certificados laborales
70 IUIRKG 15 6.5 15 10 17 0 4 8 75.5 EMPATE DE declarados no coinciden con
CAPACITACION los presentados
T & = a ce : SRHER EYEM00 Mo presento en tiempo y
71 MUP453 15 2.5 15 10 20 2 3 8 75.5 EMPATE DE § !
CAPACITACION ERER
7 SWNHC - . ... |MENOREVENTOS No presento en tiempa y
2 SWNHCD 15 7.5 15 8 6 0 3.5 10 75 EMPATE DE Lo
CAPACITACION MUtk
MENOR EVENTOS .
73 60ZD34 15 0,3 15 10 20 2.5 4 ] 75 EMPATE DE No L Hevipo y
CAPACITACION o
MAYOR EVENTOS Certificados lnborales
74 SM7U45 15 10 15 1 15 3.5 4 8 74,5 EMPATE DE declarados no coinciden con
CAPACITACION los presentados,
" ® s MENOR. F?EN.I‘OS No presento en hempo v
75 PPVEIT 15 7 15 0 24 4 3.5 h 745 EMPATE DE S -
CAPACITACION il
,, - S i M.}w‘?n. No presento en tiempo v
7o EM2XG6 15 10 15 4 17 3 35 6 735 EXPERIENCIA f
ESPECIFICA ks
a7 T d M,ENQF} No presento en tiempo y
77 170Q3W 15 2.5 12 0 21 4 i 10 73.5 EXPERIENCIA p
ESPECIFIC A ki

WAk
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EVALUACION CURRICULAR

GRADO ACADEMICO Evaluacion de Conocimientos CRITERIO DE DESEMPATEF.
i Chdiga del 2 ) | i
A pnii:l:nk Estudiante ; : o : Entrevista P:_::-::L
Utiléritarso Eventos de Experiencia | Experiencia | Evaluacion de Ofimatics Gl . -1 - Experiencia -2 - Fventos de €1 - Evaluacion de €3 - Entablocida pur la Presentacion de
Activo Capacitacion Especifica General Conocimiento Especifica Capaciacién conocimientos C S Expeniencia Laboral documentos

MAYOR EVENTOS
78 C5IPR6 15 7.5 15 10 10 5 45 8 72,5 EMPATE DE Mo prosenta en tismpo y
CAPACITACION rrma

MENOR EVENTOS No presenio copia de titulo

” b i g 1 10 18 3 i5 8 72,5 EMPATE DE uniy ersitario registrado y
CAPACITACION lf»ahzadu por el MEC:
formalidad del acta 15.

MAYOR EVENTOS '
80 C4Y17L 15 9 15 0 19 25 35 8 72 EMPATE DE No prescato en tiempo y
CAPACITACION o

MENOR EVENTOS Titulo Universitario no
81 Z32RSC 15 0 15 6 20 4 4 8 72 EMPATE DE registrado v no legalizado
CAPACITACION por &l MEC
MENOR
82 70M952 15 10 12 0 21 4 4 6 n EXPERIENCIA AR Hivapcy
ESPECIFICA e

MAYOR EVENTOS e
83 AlJ34SK 15 35 15 4 18 4 4 b 71.5 EMPATE DE Tlllli(.l | Iniversitanio Ilﬂ
CAPACITACION legalizado por el MEC

MENOR EVENTOS : _
84 6WCalZ 15 0 15 6 23 2.5 4 6 71.5 EMPATE DE No presento en tiempo y
CAPACITACION forma

MENOR "
85 HGNQJ 15 10 9 0 21 4 4.5 8 71.5 EXPERIENCIA No presenta en tiempo y
ESPECIFICA forma
No presento en pempo y
86 HD9A4Z 15 10 0 10 19 3 5 ¥ 70 forma, excluido por no tener
experiencia minima
excluyente

MAYOR EVENTOS : :
87 NACNLV 15 10 15 0 16 4 3 6 69 EMPATE DE No peeseton ompa
CAPACITACION i

MENOR EVENTOS
4.5 6 69 EMPATE DE
CAPACITACION

Mo presento en tiempo y
formn
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GRADO ACADEMICO

Evaluacion de Conacimientos CRITERIO DE DESEMPATE

Codigo del . PUNTAJE
o - INT
postulante Estudiante : o — = , Entrevista ST _
Univeritario | Fventosde | Experiencia | Experiencia | Lvaluacion de Obimatica G C-1 - Experiencia -2 - Eventos de C3-Fraluciands | -5 - Establesida per Presentacion de
Aetie Capacitacion | Fspecifica General Conocimiento R Espesifica Capucitaion CIOCHRICALS €8 Experiencia Laboral documentos

) MENOR EVENTOS
89 PNFIRD 15 0 15 10 17 2.5 35 6 69 EMPATE DE Presento en tiempe y Forma
CAPACITACION

MENOR .

90 YLTHS] 15 10 12 0 17 2 5 8 69 EXPERIENCIA Do petacaky ou tompo y
ESPECIFICA forma

MENOR :

9l PBLARF 15 0.5 12 0 24 2,5 5 10 69 EXPERIENCIA No preseaio ¥ tiempo.y
ESPECIFICA forma

92 3U4RSE 15 8,5 0 10 20 2,5 4.5 8 68.5 gl iy
orma

93 9ZWXBRE 15 25 15 8 13 1.5 35 8 66,5 Moy |‘J]E;E|]1oln en tiempo v
ornma

94 GVVASX 15 6,5 12 0 19 2.5 4.3 6 63,5 Nu pm‘-s:;m en tiempo y
orna

9 MAYOR

95 8PN4S8 15 1,5 12 0 20 3.5 5 8 65 EXPERIENCIA No presento en tiempo y

ESPECIFIC A forma

MAYOR EVENTOS ;.
9 HSKIXL 15 4,5 9 0 23 i3 4 6 65 EMPATE DE B preseatc n liaipo y
CAPACITACION 20ITIA

MENOR EVENTOS
97 SDIEH2 15 3.5 9 0 24 453 4 6 65 EMPATL DL

Mo presento en bempe y

CAPACITACION fopona

9% J35QEX 15 10 V] 0 16 4 4 6 64 No presento en hempo y
forma

99 WATP2M 15 3 15 0 16 2.5 4 6 61 ‘.5 Comtancaas lnbornles no

coinciden con lo L}vulmadu.
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EVALLU  CU ]
;. Fl AL G I.{Rlc‘l sl Evaluacion de Conovimientos CRITERIO DE DESEMPATE
i GRADO ACADEMICO
- Cédigo del Tsmdiante Entrevista ol
Posiulanta Univeritario | Eventosde | Experiencia | Experiencia | Evaluacion de Ofimati Guarani TOTAL Ot - Experiéncis €2+ Evenios & C3-Evalusaénda | C-5 - Establecida poe ko Presentacion de
Aetive Capacitacion | Especilica General Conoeimiento I T Especifiee Capacitscidn comocmicntos C.5 Expericawia Laboral documentos

100 HBIGWI 15 0 9 0 20 4 5 6 59

101 Z11.09G 15 10 12 0 11 25 2 6 58,5

102 AITAHX 15 35 9 0 16 2.5 5 6 57

103 66AZEN 15 10 IS 10 A A A A 50

104 6J0S2) 15 10 15 10 A A A A 50

105 FNQBSZ 15 10 15 10 A A A A 50

106 FPSTOG 15 10 15 10 A A A A 50

107 HEQNH7 15 10 15 10 A A A A 50

108 IEYPSH 15 10 15 10 A A A A 50

1049 JQGLN 15 10 15 10 A A A A 50

110 IPXCHS 15 10 15 10 A A A A 50

Pay - i Y
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EVALUACION CURRICULAR R .o ) CRITERIO DE DESEMPATE
B GRADO ACADEMICO yauacance onecmienios — : R ESEMPATE
Ne i Fstudis Entrevista -
pustulante : St l? Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacion de T 3 3 WAL C-1 - Lxpenenzia (-2 - Eventos de C-3 - Evaluacién de C-5 - Eatablecids por la Presentacion de
Univeritario Olmatica Guarani
Astivg Capacitacion | Especifica Gieneral Conocimiento - Especifica Capacitacion conocimicnios €8 Experiencia Laboral documentos

111 JONSNS 15 10 15 10 A A A A 50
112 K9QKKS 15 10 15 10 A A A A 50
113 KYMB&YV 15 10 15 10 A A A A 50
114 KYYPXI 15 10 15 10 A A A A 50
115 LOGONY 15 10 15 10 A A A A 50
116 LTH8F4 15 10 15 10 A A A A 50
117 LZ6RIN 15 10 5 10 A A A A 50
118 M2ADRI 15 10 15 10 A A A A 50
119 M96MS7 15 10 15 10 A A A A 50
120 PRGESA 15 10 15 10 A A A A 50
121 PXWI9D 15 10 15 10 A A A A 50
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EVALUACION CURRICULAR Eviliscanaics — CRITE ; SEVIPATE
GRADO ACADEMICO SNalmacion de Conocimientos - "RITERIO DE DESE? :
i Cidign del = : PUNTAJE
N i Estudiante , _ - ] Entrevista TOTAL :
p= Univieitaris Ewventos de Experiencia | Experiencia Evaluacion de Ofimat G : t €-1 - Expericncia -2 - Eventos de 23 Evaluacite de -4 - Establecida por la Presentacion de
Activo Capacitacion | Especifica General Conocimiento HRR Harag Espeualiva Capacitacion conocimientos € § Experiencia Laboral documentos
122 QSHRE6 13 10 15 10 A A A A 50
123 RN7AW3 135 10 15 10 A A A A 30
124 VIMYFT 15 10 15 10 A A A A 50
125 XT721.59 15 10 15 10 A A A A 50
126 UJZ1LA4] 15 9.5 15 10 A A A A 495
127 FKLPZW 15 8 15 10 A A A A 48
128 GoLWDM 15 10 15 B A A A A 48
129 GPHLUI49 15 10 15 B A A A A 48
130 GPQCBY 15 10 15 8 A A A A 48
131 HANOWS 15 10 15 B A A A A 48
132 HCSSHT 15 10 15 B A A A A 48
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