1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Investigador Asistente - Calidad de Viday Salud de

Personas Institucionalizadas Sa'a""éé’:’f‘?g':r‘;gii; :ZQI')"C'"'“
3.10.12 TECNICO |

Forma de pago: por producto
FF: 30y 10 Rubro: 144

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

DIRECCION DE COORDINACION | PRESIDENCIA DE
INVESTIGACION GENERAL TURNO

COMISION NACIONAL

1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO

Domicilio Adela Speratti N° 2125 e/ Myor. Bullo y 22 de Setiembre Localidad-Regién Asuncién

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Brindar Asistencia técnica al Investigador Principal en la elaboracién y aplicacién de instrumentos de recoleccién de datos en su ordenamiento y
tabulacion.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

Trabaja sobre planificaciones dirigidas por el Investigador Principal

El cargo recibe supervisién especifica de manera directa y periddica y no ejerce supervision

/Apoyar al Investigador Principal en la recoleccién de datos y trabajo de campo

Andlisis de datos

Presentar informe de sus actividades realizadas

Prepara resultados de trabajo realizados a fin de que sean evaluados, posterior publicacién y divulgacion

Somete a consideracion del Investigador Principal la formulacién de problemas y variables a considerar en la investigacion
Participa de procesos de discusion de las investigaciones. Andlisis de los datos generados en las investigaciones.
Sistematizacion de la informacién cuantitativa.

Da seguimiento a los resultados logrados.

inherentes al proyecto y conforme a las instrucciones del superior inmediato.

Planificar cotidianamente las ||Planificar y Decidir como realizar las  |Incluye responsabilidad de planificar el trabajo||Incluye sobre la de |Incluye primaria sobre
tareas s6lo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo |propio y de personal bajo su dependencia areas de la organizacion bajo su dependencia. de las politicas y estrategias institucionales.

trabajo y en plazos cortos en plazos cortos directa.
[+] [ 2] [3] — [5] [ s | [ 7] [ 8 | [o] [10 ]
El puesto no incluye rExiste supervision o coordinacion de Existe supervision o es una jefatura formal rEs una jefatura o direccién formal sobre otros rExiste direccion o conduccién sobre todos los

supervision de otros puestos de | otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. puestos de la institucion.
trabajo. eventual. titulares de unidades.

oo

[1] [5] [a] [5] [ 6] [7] [s ] [9] [ 10 ]
La mayoria de las tareas y el |La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de lE puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero lE puesto solo incluye tareas de ejecucion personal
tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o j ion personal, oil la mayoria son i y j i y de muy alta ji
ejecucion personal y de baja i de mediana ji de alta ji

[2 ] [37] | [5] [ 61 [7] [s ] [9] [ 10 ]

Las tareas de control se lE puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacién Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas || Incluye tareas de control y evaluacion sobre toda la
refieren sélo al propio trabajo | evaluacion operativa sobre los operativa de procesos de mediana de la organizacién bajo su coordinacién y los gestion institucional.
en aspectos operativos y resultados del propio trabajo y complejidad y de otros puestos, con y sin resultados obtenidos por las mismas.
[ dos previ; de otros puestos . dependencia jerarquica.

VALOR



3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS Puntaje
El entorno no genera presiones : : S "
RPN 9 5 P ) La presion del contexto (interno o externo) . . . . . Las situaciones de alta presion del
= significativas y siempre existe la - . y La presion del contexto (interno o externo) es de nivelf La presion del contexto (interno o externo) es )
= L es minima por lo cual siempre es posible . . . - - . i contexto interno y externo son
o = posibilidad de consultar las o iy intermedio y es frecuente la imposibilidad de superior y es frecuente la de .
? O . consultar al superior inmediato o pares ante i N - . y exigen te
@ 9 |decisiones que se toman con el e : consultar decisiones importantes. consultar decisiones importantes. i A
P! o . decisiones importantes. tomar decisiones auténomas.
Q. — |superior inmediato o pares
(o] [a] [ 2] 3 e ] [ 5] [ s | [7] [ 1 [e] [ =
Durante la mayor parte del tiempo de
Durante aproximadamente la mitad del tiempo | trabajo es preciso pernoctar en lugares
= La totalidad del trabajo se realiza Sélo excepcionalmente es preciso viajar La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas de trabajo es preciso pernoctar en lugares diferentes de la residencia habitual del
_g en I localidad de resjidencia fuera del lugar de residencia habitual o diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes de la residencia habitual del ocupante del puesto y los viajes de
= habitual del ocupante del puesto. utilizar més de 3 horas de transporte diferentes de la residencia habitual o utilizar més de |ocupante del puesto y/o los viajes a més de 4 | mas de 4 horas de transporte del lugar
3 P P " ||respecto del lugar de trabajo habitual. 4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual. ~|horas de transporte del lugar de residencia de residencia habitual son frecuentes e
= habitual son frecuentes e imprevistos. imprevistos.
(o [a] [2] (3] I [ 5] [ & | 7] (el [o] [ 2 =
Sélo excepcionalmente el trabajo debe . . .
® . . . P 3 ) F 1te el trabajo debe hacerse en El trabajo debe hacerse nor en C ite el trabajo debe
& La totalidad del trabajo se realiza |hacerse en ambientes no cor ] ) 5 ) L N :
c o . ) ambientes no confortables o inadecuados y/o los ambientes no confortables y/o de a en no confortables
@ en oficinas o y los riesgos son . . . y 3 )
= . riesgos personales superan ligeramente los riesgos personales que superan en gran medidal o inadecuados y/o los riesgos
a protegidos y confortables. los normales que pueden esperarse en la ) - . -
£ 3 . normales que pueden esperarse en la vida cotidiana. [ los que pueden esperarse en la vida cotidiana. | personales son permanentes.
< vida cotidiana.
0 [1 [2 [3 [ 4 s 6 7 8 [9 [10 35 1
o
% El trabajo no exige esfuerzo fisico y| El trabajo exige normalmente el uso completo El trabajo exige frecuentemente el uso
= puede realizarse adecuadamente | El trabajo sélo exige eventualmente el uso | El trabajo exige normalmente el uso completo de las |de las capacidades fisicas de la poblacién sana / 9 ) o
o . o . . . y By completo de capacidades fisicas
N sin uso de fisicas de las fisicas capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiores al . .
= ) ) superiores al promedio.
g especiales. promedio.
g
| 0] N [ > ] [ 3] [ 4 ] [ 5] [ 6 | [7] [ 81 [o] [ 10 —/3

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

TIPO

ESCALA

Descripcion

No relevante para el

puesto

El puesto s6lo exige
ocasional-
mente el uso de
estas capacidades

El trabajo exige normalmente
el uso intenso de estas
capacidades

Justificacién de la
calificacion

vaLor|[IEEN

Ajustes posibles en el
puesto

IDestreza manual

Capacidad para realizar
actividades que requieran
acciones coordinadas, con

precision y rapidez manual,

Desplaza
miento:

3h5678

10

Capacidad para caminar y/o
desplazarse, utilizando o no
algln tipo de equipamiento.

10

Movilidad
w

Acceso a
transporte

Capacidad para el acceso
fisico a transporte publico o
hacer uso de vehiculo
particular.

10

Indistinta

Capacidad para adoptar y
mantener INDISTINTAS
posturas.

10

Sentada

Capacidad para adoptar y
mantener la postura
SENTADA.

10

Posicion
(2}

De pie

Capacidad para adoptar y
mantener la postura DE PIE.

10

Otras

Capacidad para adoptar y

mantener otras posturas (de

RODILLAS, AGACHADA,

ARRODILLADA, otras).
e

10

||Fuerza:

Capacidad para realizar
esfuerzos fisicos (carga,
manipulacién de pesos y/u
obi )

Tolerancia:

10

Capacidad para soportar
situaciones generadoras de
estrés, tension y/o fatiga

10

Relaciones 10

interpersonales

Capacidad para iniciar y
mantener relaciones con otras
personas.

por las entrevistas permanentes
inherentes al objetivo de su
investigacion

10

Autocuidado 1

llpersonal:

Capacidad para el autocuidado
y la percepcién de riesgos.

10

Orientacién enel || 12

entorno:

Capacidad para orientarse y
utilizar transporte publico.

10

13
Manejo de dinero:

Capacidad para participar en
transacciones econémicas
béasicas.

10

14
Aprendizaje:

Capacidad de adquirir
conocimientos para realizar
nuevas tareas.

10

15
Vision:

Capacidad para reconocer y/o
distinguir objetos y colores.

10

16
Audicion:

Capacidad para oir, reconocer
ylo discriminar sonidos.

10

Comprensién 17

verbal:

Capacidad para entender
mensajes orales.

a los efectos de tomar las evidencias
claras que colaboren con los fines de la|
investigacion.

10

L 18
IExpresmn Oral:

Capacidad para expresar
mensajes orales.

a los efectos de tomar las evidencias

10 [claras que colaboren con los fines de la

ol



3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y
dentro de parametros
normales

Puede presentar Puede presentar riesgos
riesgos menores importantes

Puntaje

1 IUso de maquinaria o instrumentos F I 2 + [ -] + el mom 4

2 | Trabajo en altura F--+-+--4

3 IMoviIidad y transporte interno y externo F [ ] ] + [ -] + el mom 4

Manipulacién de objetos y sustancias F 12 + s + el mom 4

Uso de vehiculos F a2 + s + ele 4

6 |Exposici6n a ruido y vibraciones F [ ] ] + [ -] + el mom 4
|Exposici6n a temperatura F 12 + s + el mom 4

PROMEDIO

EEEEEE]

0,7



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

EXPERIENCIA LABORAL

Experiancia General: en instituciones publicas o privadas.
Experiencia Especifica: en investigaciones en temas relacionadas a la salud.

Experiancia General: 2 afios en instituciones
publicas o privadas.
Experiencia Especifica: 1 afio.

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

Estudiante Universitario de: Psicologia Clinica o Comunitaria, Medicina especializada en salud
mental, Ciencias Sociales y/o Psiquiatria.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

Eventos de capacitacion relacionadas al puesto.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

Competencias Tecnicas:

*Naturaleza de la Institucion

Competencias Cardinales:
*Eficiencia
*Responsabilidad

* Honestidad

* Vocacion de servicio

Otras Competencias
* Pensamiento Analitico

* Compromiso
* Trabajo en equipo
* Productividad

*Tareas a realizar: herramientas ofimaticas; registro, procesamiento y sistematizacion
de datos; conocimiento de manejo de bases de datos; capacidad de andlisis;
redaccion propia. Excelente capacidad de comunicacién oral y escrita. Conversacion
y comprension en lengua guarani. Manejo de SPSS / PSPP o afines

(Visién, Mision, etc.)

*Normativas que rigen a la Funcién Publica.

* Orientacion a los resultados

OBSERVACIONES

subcalificadas o sobrecalificadas

Modalidad de Pago:

Se excluira a aquellos postulantes que obtengan Educacién Formal inferior o superior a las requeridas como minimo, debido a que las mismas estan

para el puesto.

1. Modalidad de contratacion: Por producto.
2. Tipo de contratacién: Temporal

3. Valor del Contrato: 52.800.000 Gs IVA Incluido (Remuneracion total por vacancia)
El Pago se realizara de la siguiente manera:

20% contra la aprobacion del plan de trabajo de investigacion
20% contra la aprobacién del primer informe preliminar de investigacion
20% contra la aprobacion del segundo informe preliminar de investigacién
20% contra la aprobacién del tercer informe preliminar de investigacién
20% contra la aprobacion del informe final de investigacion

Horario de trabajo: 08:00 a 16:00 hs (Lunes a Viernes)

4.2 VALORACION DE LOS REQ!

TIPO

UISITOS DEL PUESTO

ESCALAS

PUNTAJE

No se requiere
experiencia previa
aunque se pudiese
solicitar hasta 1 afio de
experiencia general

o] [1]

Experiencia

2]

Se requiere de una experiencia
laboral , en general entre 2y 4
afios en total.

[3] [

Se requiere de una experiencia
laboral en general en el orden
de entre 4 y 6 afios en total.

+ | [s] [

Se requiere de un nivel de
experiencia laboral en el orden
de entre 6 y 8 afios en total.

Se requiere de la maxima
experiencia laboral entre 8 y
10 afios

5| [7] [ 8] [o] [ 0]

Educacion primaria
cursando o equivalente
para el adecuado
desempefio en el puesto.

o] [1]

[ 2]

Educacién secundaria (Grado 2)
o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempefio en el
puesto.

[3]

[4]

Educacion de nivel universitario
en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel

5 Senior)

[s] [

Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
posgrados para en la o las educativo de doctorado o
disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
puesto. disciplinas requeridos por el

5| [7] [ 8] [o] [ 1]

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos teéricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

Se requiere de un nivel medio
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o précticos con
relacion al puesto

Se requiere de un nivel superior  |Conocimientos de niveles
de conocimientos teéricos, superiores que tengan
técnicos y/o practicos en relacion |relacion ala politicas y

al puesto estrategias institucionales.

O
(ol [a] [ 2] [3] [4] [s] [ | 7 [s | [o 10
Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para | Se requiere de i para Co ias de Alta
para la programaciéon y | planificar y controlar el trabajo || planificar, controlar y evaluar el | planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
control de las propias propio y de otros eventualmente trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, etica,
tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los gerenciamiento publico,
técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
3 representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
O
0 1 2 | 3 | |4

Da seguimiento a los resultados
logrados.

PROMEDIO



MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION POR ENTREVISTA
’ . Experiencia Experiencia N
Formacién Académica Especifica General TOTAL Competencia Idioma Guarani TOTAL
. PUNTAJE
cod. del Cursos
TOTAL
Postulante
. Relacionadas alas| . . 100 Ptos.
Estudiante Universitario Histérico Laboral
funciones Hasta 80 15 ptos. 5 ptos. Hasta 20
Ptos. plos: P Ptos.
20 ptos. 10 ptos. 30 ptos. 20 ptos.
1 0,00
2 0,00
3 0,00
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR: hasta 80 pts.

Formacion Académica: Se otorgara 20 puntos por la acreditacién del curso de una de las carreras universitarias sefialadas en el perfil.

Eventos de capacitacién: Hasta 10 puntos. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los Ultimos 10 afios y con temas relacionados
directamente al perfil.

Cursos: duracién minima de 40 horas: 2 puntos

Congresos: duracién minima de 21 horas: 1,5 puntos

Jornada y Taller: duracién entre 12 y 16 horas: 1 punto

Ciclos de charla: duracion entre 4 y 12 horas: 0,50 puntos

Charlas o conferencias: duracién minima de 45 minutos: 0,50 puntos

Experiencia Laboral

Especifica: Se otorgara 30 puntos por el total del tiempo sefialado en el perfil, por las experiencias relacionadas directamente a las tareas descriptas.
Para experiencias menores, se aplicaré el criterio de proporcionalidad.

Experiencia General: Se otorgara 20 puntos por el total de afios laboral solicitados en el perfil en trabajos que no califique como especificas. Para
experiencias menores se aplicara el criterio de la proporcionalidad.

En caso que el postulante posea una cantidad de afios de experiencia directa que supere el puntaje maximo para la misma, los afios que no
puntuan se podran computar como experiencia general. En caso inverso no aplica.

EVALUACION POR ENTREVISTA 20 pts.

Entrevista con la Comisién de Seleccién: hasta 20 Ptos. Se otorgara 15 puntos por la evaluacién basada en las competencias solicitadas en el perfil,
y hasta 5 puntos por el nivel de conocimiento del Idioma Guarani,conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas".

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones: La evaluacion se dividira en etapas. Conforme al Art. 17 inc. a) del Anexo del Decreto N° 3857/15.

Modalidad de Seleccion: La seleccion final del postulante se realizard mediante la modalidad de orden de mérito, de conformidad con el Art. 14 inc a) del
Anexo del Decreto N° 3857/15

Criterio de Desempate: En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate ser4 comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.
En caso que persista el empate se tomaran lo segin los siguientes criterios, segln la documentacién requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,
2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segln lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15




EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS
NO
EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL PUESTO

Fotocopia

Constancia de

Fotqcopla autenticada de DDJJ de no DDJJ de los Formato B t_rgbajo, . .
Nota de autenticada de ; . Arts. 14y 16 . certificado y/o Constancia de - . Certificado
) Constancia de estar incurso Curriculum e Certificado policial S
postulacion Cedula de : Ley N° - contrato(Original cursos judicial
. Estudios en parentesco Vitae .
Identidad : o 1626/00 o Copia
Universitarios 1
autenticada)

Cdd. 1
Cad. 2
Cod. 3

EVALUACION DOCUMENTAL

*La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

*La constancia de Estudios debera contener membrete, firma y sello oficial de la Institucién Educativa que expide dicha documentacion

*Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante y colocarse en un sobre para su presentacion. So pena

de descalificacion.

**Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas(con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo
trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma del anterior empleador).

Los documentos de adjudicacion seran requeridos al postulante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion
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