1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION D!

Denominacién del puesto

EL PUESTO

TECNICO DE PROYECTOS Y OBRAS
PLENO Dpto. de Control de Redes de
Distribuciéon - DD/DCR

Cantidad de Vacancias

Clasificacion ocupacional
(Normalizada)

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

Gs. 4.891.500, monto minimo referencial,
del Vector Salarial (S.V.) ANDE
correspondiente a ese cargo. (Salario
Anexo Al, rubro 111 + Comp. PCC rubro

1
(una) N/A 133)
El salario a ser asignado sera conforme a
lo establecido en la IPE - 51" Promociones
al Personal”
Unidad o puesto del que Unidad inmediat. . Umd?d Unidad inmediat. . Umdéd Unidad inmediat.
A 2° A & inmediat. 4° 5°  inmediat. 6° q
depende directamente superior . " superior
superior superior
Departamento Division Dlrecc@n/ Presidencia
Gerencia

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Convocante)

Sede Central y/o Regionales (dependiendo de la ubicacién de la Unidad Administrativa

Localidad-Region

Sedes en Departamentos Geograficos en
todo el Pais y Capital.

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

ORIENTA, DIRIGE, COORDINA, EJECUTA Y/O PARTICIPA EN LA PLANIFICACION, PROYECTOS, PROGRAMAS Y EMPRENDIMIENTOS TECNICOS ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS INHERENTES A SU CAMPO DE ACTIVIDAD, QUE ACTUAN DIRECTAMENTE EN LOS NEGOCIOS Y/O CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES ESTRATEGICAS
DE LA EMPRESA, AS{ COMO EN LA PROMOCION DE ACCIONES E INVESTIGACIONES QUE SUBSIDIEN LA TOMA DE DECISIONES

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros|

Planifica su propio trabajo y la de otros miembros del equipo

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de|
dependientes directos o
indirectos

Coordina tareas referidas al area de su especialidad.

EJECUCION|
personal por parte del ocupante|
del puesto

* ORIENTAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR Y/O PARTICIPAR EN TAREAS TECNICAS ALTAMENTE ESPECIALIZADAS REFERIDAS A:
- PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CORPORATIVAS ENCARADAS POR LA EMPRESA E INHERENTES A SU ESPECIALIZACION QUE ACTUAN DIRECTAMENTE EN LOS
NEGOCIOS Y/O CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES ESTRATEGICAS DE LA INSTITUCION. - PROYECTOS, PROGRAMAS Y EMPRENDIMIENTOS DE NATURALEZA COMPLEJA
RELACIONADAS A SU CAMPO DE ACTIVIDAD / ESPECIALIZACION. - PROMOCION Y/O COORDINACION DE ACCIONES E INVESTIGACIONES DE CARACTER
MULTIDISCIPLINARIO. - EVALUACION DE EMPRENDIMIENTOS ENCARADOS POR LA INSTITUCION Y/O APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS O PROCESOS.
* SUBSIDIAR LA TOMA DE DECISIONES CORPORATIVAS RESULTANTES DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS TECNICO DE DATOS DE CONJUNTO.

* REPRESENTAR A LA EMPRESA EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y EMPRENDIMIENTOS TECNICOS ENCARADOS POR LA MISMA.
* PARTICIPAR Y/O COORDINAR SEMINARIOS O REUNIONES SOBRE ASUNTOS TECNICOS DE SU AREA DE ACCION Y ESPECIALIDAD.

CONIROL
ylo evaluacion del trabajo|

Controla sus propias tareas y la de otros miembros del equipo de trabajo.

propio o de

Otras tareas:

realizar otras tareas equivalentes segln su area de actuacion.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO DE LAS TAREAS

TIPO ESCALAS

. |Planificar cotidianamente|Planificar y Decidir como realizar las|Incluye responsabilidad de planificar el trabajo propio y de personal bajo su|Incluye responsabilidad sobreIncluye responsabilidad
§ las tareas sélo sobre sujjtareas de su propio puesto de trabajo en| dependencia directa. la planificacion de areas de la|primaria sobre formulacién dej
i= | propio trabajo y en plazos| plazos cortos organizacion bajo sujlas politicas y estrategias
& |cortos dependencia. institucionales.
Slol] [a] [2] [=] [ s 1 [e] [7] [ 8] [o] [0 —
= |El puesto no incluye|Existe supervision o coordinacién de|Existe supervision o es una jefatura formal sobre otros puestos que no son, a su|Es una jefatura o direccion|Existe direccion o conduccion|
-‘8 supervision ~ de  otros|otros puestos de manera informal o|vez, titulares de unidades. formal sobre otros puestos que|sobre todos los puestos de laj
§ puestos de trabajo. eventual. son a su vez titulares de|institucion.
= | i e —
S lo] [1] [2] [5] [ s 1 [ 6 [7] [ ] [9] [0 —
< La mayoria de las tareas y|La mayoria de las tareas son de/La mayoria de las tareas del puesto son de ejecucion personal, manuales o|El puesto incluye pocas tareas|El puesto sélo incluye tareas de|
©© el tiempo que insumen|ejecucién  personal, i 1ales de alta j de ejecucion pero la mayoria|ejecucion personal indelegables|
% son de ej ion personallir de mediana son intelectuales y complejas. |y de muy alta complejidad.
_% y de baja complejidad.

o] [T [ 2] 3 5 [ 6 7 8] [9 [10 —

Las tareas de control se|El puesto incluye tareas de control y|Incluye tareas de control y evaluacion operativa de procesos de medianafincluye tareas de control yjIncluye tareas de control Y|
_ |refieren so6lo al propio|evaluacion operativa sobre los| complejidad y de otros puestos, con y sin dependencia jerarquica. evaluacion sobre areas de la|evaluacion sobre toda la gestion
g trabajo en  aspectos|resultados del propio trabajo vy organizacion bajo sujinstitucional.
5 perati y itualmente de otros puestos . coordinaciéon y los resultados|
o i obtenidos por las mismas.

0 1 3
TECNICOS
SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS Puntaje
JE entomo no genera presiones | La presion del contexto (intermo o extero) es | La presion del contexto (intero o externo) es de | La presion del contexto (interno o externo) es |Las situaciones de alta presion del
c_ i y siempre existe la [ minima por lo cual siempre es posible nivel intermedio y es frecuente la imposibilidad de ~ [superior y es frecuente la imposibilidad de  |contexto intermo y externo son
5 € |posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | consultar decisiones importantes. consultar decisiones importantes. constantes y exigen
@ S |decisiones que se toman conel | decisiones importantes. permanentemente tomar
& = |superior inmediato 0 pares decisiones auténomas.
o] [1] [ 2] [3] [ 5] [o] [w] []
La totalidad del trabajo se realiza | Slo excepcionalmente es preciso viajar | La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas Durante aproximadamente Ia mitad del fiempo_ |Durante la mayor parte del fiempo
en la localidad de residencia fuera del lugar de residencia habitual o diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares | de trabajo es preciso peroctar en lugares |de trabajo es preciso pernoctar en
B |habitual del ocupante del puesto. | utiizar més de 3 horas de transporte diferentes de la residencia habitual o uilizar més de |diferentes de la residencia habitual del lugares diferentes de la residencia
= respecto del lugar de trabajo habitual. 4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual. |ocupante del puesto y/o los viajes a més de 4 [habitual del ocupante del puesto y
= horas de transporte del lugar de residencia |los viajes de mas de 4 horas de
S habitual son frecuentes e imprevistos, transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e
(0] [1]1 [7 1] [3] [ 5] [71 [1] =3
La totalidad del trabajo se realiza | Solo | trabajo deb T el trabajo debe hacerse en [l trabajo debe hacerse normaimente en Constantemente el trabajo debe
2 |en oficinas o ambientes en ambientes no o |ambientes no confortables o inadecuados ylolos |ambientes no confortables y/o de exposicién a |hacerse en ambientes no
§  |protegidos y confortables. inadecuados y los riesgos personales son los|riesgos personales superan ligeramente los tiesgos personales que superan en gran confortables o inadecuados y/o los
) normales que pueden esperarse en lavida | normales que pueden esperarse en la vida medida los que pueden esperarse en la vida | riesgos personales son
E cotidiana. cotidiana. cotidiana. permanentes.
0 1 7 9 10 I 5 I
|l trabajo no exige esfuerzo fisico | El trabajo s6lo exige eventualmente el uso F Trabajo exige normalmente el Uso completo de las | EI trabajo exige normalmente el uso completo JEI trabajo exige frecuentemente ef
8 o |vpuede realizarse delas fisicas fisicas de las capacidades fisicas de la poblacion |uso completo de capacidades
8 S fsinuso de capacidades fisicas sana y eventualmente capacidades superiores fisicas superiores al promedio.
5 2 |especiales. al promedio.
| [1] | [3] 4 [ 5] [71 [o] [10] [=3
VALOR

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

|
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

VALOR

3

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
El puesto s6lo exige Justificacion de la Ajustes posibles en el
e Descrincié No relevante para el ocasional- E'Zﬁ:‘;:ﬁz:‘;’;":ﬂz"‘e calificacion puesto
Scupcion puesto mente el uso de .
estas capacidades capacidades
1 |Capacidad para realizar
Destreza manual acuyldadesque_ requieran 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acciones coordinadas, con
Lorecision.y ranidez manual
2 |Capacidad para caminar y/o
5 Desplaza desplazarse, utilizando 0 no on mam p2i m3n|| 4 5 6 |jm7m msm mon Mo
] miento: .
o algun tipo de
S 3 |Capacidad para el acceso fisico
g Acceso a atransporte plblico o hacer uso |0 1 1203 4 5 6 7 8 9 10
transporte de vehiculo particular.
4 | Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS ol L2 el 4 506 7 8 9 10
posturas.
5 | Capacidad para adoptar y
Sentada mantener la postura SENTADA. |07 "1 "2/ 88|l 4 5 6 7 8 9 10
S
L
2 ) 6 |Capacidad para adoptar y
a De pie mantener la postura DE PIE. [ 12 s 4 5 6 7 8 9 10
7 |Capacidad para adoptar y
Otas mantener otras posturas (de 0 1123 4 5 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
8 |Capacidad para realizar
. esfuerzos fisicos (carga, [ 12 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuerza: manipulacion de pesos y/u
objetos de gran volumen)
9 |Capacidad para soportar
situaciones generadoras de [ 12 3 4 5 6 7 8 9 10
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga mental.
10 | Capacidad para iniciar y
. mantener relaciones con otras |70 717 120 37| 4 50 6 7 8 19 10
Relaciones personas.
interpersonales
11 | Capacidad para el autocuidado y
Autocuidado la percepcion de riesgos. ON 1N 521 3N|jwan 5N 6 7 8 9 10
personal:
Orientacion en el | 12 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte pblico. ON I 520 an|jean W5E 6 7 8 9 10
13 | Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones economicas O W Bzi m3n|| 4 WS 6 7 8 9 10
basicas.
14 |Capacidad de adquirir
Aprendizaje: conocimientos para realizar o 1 r2l pe|an ps 6 7 8 9 10
nuevas tareas.
15 | Capacidad para reconocer y/o
Vision: distinguir objetos y colores. ON 1N 521 3N|jwan 5N 6 7 8 9 10
16 | Capacidad para ofr, reconocer
Audicion: ylo discriminar sonidos. ON [ B2 mEn|jean 5 06 7 8 9 10
L 17 |Capacidad para entender
Comprensién orales. 01 23|45 6 7 8 9 10
verbal:
18 |Capacidad para expresar
mensajes orales. ON I W20 EN|jwan W5 6 7 8 9 10
Expresion Oral:
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Justificacién de la Ajustes posibles en el
— Totalmente sequroy || o o ie bocentar || Puede presentar riesgos calificacién puesto
TIPO Descripcion dentro"is r::]r:;r\elros tiesgos menores importantes
1 JUso de maquinaria o instrumentos ON (1w 20 men|jean 5 6 7 8 9 10
2 |Trabajo en altura 0 NI W20 WEh|jEN 50 6 7 8 9 10
3 [Movilidad y transporte interno y externo 0f 1 20 men|jan s 6 7 8 9 10
4 Manipulacién de objetos y sustancias 0 [N F20 men|jian 5 e 7 8 9 10
5 JUso de vehiculos ON 1N 2N En|jwE 5T 6 7 8 9 10
6 JExposicion a ruido y vibraciones 0 [WaW m2i men)| 4 5 e 7 8 9 10
7 |Exposicién a temperatura 0N W 20 men)| 4 5 e 7 8 9 10

REERE]

PROMEDIO [N



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

IExperiencia General: 4 afios como Técnico de Proyectos y Obras Junior.

0 ACREDITADA

IBachillerato.

Curso de Electrotécnica o Equivalente.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Cursos contemplados en el PCC como especializacién/entrenamiento o equivalentes

equivalentes

Cursos complementarios aquellas capacitaciones
tendientes a la optimizacion del desempefio al
cargo a postular, mencionados en el PCC o

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

IN/C

OBSERVACIONES

No se abonaran pagos en concepto de traslados, desarraigo y ayuda habitacional en el caso de que la persona adjudicada deba trasladarse
definitivamente a otro municipio, ya que la postulacién es a solicitud del funcionario, conforme se desprende del Articulo 23 del CCCT y el item 3.5 de|

la IPE 23.

El postulante no debe haber sido objeto de una Promocién Funcional o mas de un subnivel en concepto de Promocién Salarial en el periodo de los 3

(tres) ultimos afios, segun lo establecido en la IPE 51.

En el caso de que el postulante adjudicado esté cumpliendo funcién de Jefatura al momento de su adjudicacion, este permanecera en dicho puesto,

salvo mejor parecer de la Maxima Autoridad Institucional.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere| Se requiere de una experiencia) Se requiere de una experiencia|Se requiere de un nivel de|/Se requiere de la maxima
@ | experiencia previa|laboral entre 3y 5 afios en total.|laboral entre 6 y 8 afios en total.|experiencia laboral en el orden|experiencia laboral 12 en
g aunque  se  pudiese de entre 9y 11 afios en total. adelante.
2 |solicitar hasta 2 afios de
2 |experiencia en total.
&

ol [a] [ 2] [ 3] [ 4] [s] 6] [ 7] | 8 | [o] [
Educacioén primaria| Educacién secundaria (Grado 2){ Educacion de nivel universitario|Se requiere de nivel educativo defSe  requiere  de  nivel
cursando o equivalente|o equivalente. Educacién|en las disciplinas requeridas por|posgrados para en la o las|educativo de doctorado o

S |para el adecuado|Terciaria (Grado 3) para ellel puesto. (nivel 4 Junior y Nivel|disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
'g desempefio en el puesto. jadecuado desempefio en el 5 Sénior) puesto. disciplinas requeridos por el
8 puesto. puesto.

=}

i

ol [a] [ 2] [ 3] [ 4] [s] L6 ] 7] | 8 | [o] [

No se requiere de|Se requiere de un nivel basico|Se requiere de un nivel medio|Se requiere de un nivel superior|Conocimientos de niveles
& |conocimientos  técnicos|de  conocimientos  teéricos, de  conocimientos  tetricos, de conocimientos  tedricos,|superiores  que  tengan
g especificos ya  que|técnicos y/lo practicos conftécnicos y/o practicos con|técnicos y/o practicos en relaciénfrelacion a la politicas |
'€ |pueden adquirirse  enjrelacion al puesto relacion al puesto al puesto estrategias institucionales.
'g plazos breves.
c
6 |— — | 1 1 B

ol [a] [ 2] (3] 4] [s] o | 7] s | [ o] [
Se requiere de capacidad|Se requiere de capacidad para|Se requiere de capacidad paraSe requiere de capacidad para/Competencias de Altal
para la programacién yjplanificar y controlar el trabajo|planificar, controlar y evaluar el|planificar, controlar y evaluar el|Gerencia Publica, tales como

9 control de las propias|propio y de otros eventualmente|trabajo de grupos o unidades|trabajo de grupos o unidades|liderazgo, ética,
‘5 |tareasy ejecucion. dependientes, ejecutar tareas|pequefias, coordinar, dirigir yjgrandes, coordinar y dirigir a los|gerenciamiento publico,
E técnicas capacitar los miembros y/miembros y ejercer la|habilidades medidticas,
g representarlas ante terceros|representacion ante  terceros|compromiso, integridad,
g internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.

o

s | 4] 5 [ 6 | 7] (s ] [o] [0
TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS
DE DIVISION Y SECCION Y
PROFESIONALES Il
PROMEDIO

PUNTAJE



EVALUACION DOCUMENTAL

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

establecido en la IPE 51.

1- Haber pasado por el proceso de Evaluacion de Desempefio correspondiente. Segun la Resolucién SFP N° 328/13.
**Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacion de 66 % en el Ultimo proceso de evaluacion, caso contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento
de Evaluacién de Desempefio, enmarcado en en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucién SFP N° 328/13.
2- Para las experiencias en ANDE y la Formacién Académica la Comisién podra DEBERA verificar el Legajo electrénico que obra en el sistema informatico.

3- El postulante no debe haber sido objeto de una Promocion Funcional o méas de un subnivel en concepto de Promocién Salarial en el periodo de los 3 (tres) ultimos afios, segun lo

***|_os documentos deberan ser presentados en sobre cerrado, y cada hoja del contenido de la misma deberé estar firmada y numerada.

MATRIZ DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

A presentarse en Carpeta a cargo del postulante

A cargo de la Comision de Seleccion

Cod. del
Postulante

Formulario "A"
Nota de Postulacion.

Antecedente Judicial
Vigente y Firmado por el
Postulante

Antecedente Policial
Vigente y Firmado por el
Postulante

Fotocopia simple de eventos
de capacitacion realizados y
culminados

Formacién Académica
Segun lo establecido en los
requisitos

Experiencia en ANDE

Resultado de la tltima Evaluacién de
Desempefio conforme a la Res. SFP N°
328/13




MATRIZ DE EVALUACION

- ) EVALUACION DE
Evaluacién Curricular CONOCIMIENTOS TOTAL
Formacion Eventos de Experiencia Evaluacién de
Académica Capacitacion Laboral Desempefio
Cédigo de
Postulacion Evaluacion de
Bachillerato Conocimientos, PUNTAJE
: Habilidades y Destrezas TOTAL
Curso de Contemplados en el . 100 Ptos
P Experiencia .
Electrotécnica o Plan de Cargos 5 Ptos.
Equivalente.
15 Ptos. 10 Ptos. 25 Ptos. 45 Ptos.
Cod. 1 0,00
Caod. 2 0,00
Caod. 3 0,00
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR: 55 Puntos.

Formacion Académica: Hasta 15 Puntos.

Bachillerato y Curso de Electrotécnica o Equivalente 15 puntos

EVENTOS DE CAPACITACION: 10 Puntos.
La acreditacién de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacion:

Capacitacion Técnica: Por la totalidad de cursos indicados en el PCC como "Especializacion/Entrenamiento”, se puntuara con 3,5 Ptos.
Para lo indicado como "Complementarios”, dentro del PCC, se seguiran los siguientes criterios:

a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. cétedras, 0 mas, se puntuara con 3 pts.
b) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 pts.

c¢) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. céatedras, se puntuara con 2 pts.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. céatedras, se puntuara con 1,5 pts.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 pts.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién
correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 Ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.
*S6lo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del cargo a postular, es decir. Los eventos de capacitacion
no relacionados a las areas requeridas no puntuaran.

EXPERIENCIA LABORAL: 25 Puntos.

Experiencia: hasta 25 puntos. Se otorgaran 15 puntos por el total de afios indicados en el perfil. Para experiencias superiores se otorgaran 2 puntos por cada afio
adicional hasta completar la totalidad establecida.

**Para la asignacion de los puntos, debera indagar la informacién contenida en el legajo electrénico del funcionario

EVALUACION DE DESEMPENO: 5 Puntos.

Se otorgaran un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de 100/100 conforme al Orden de Mérito final de la evaluacion
de desempefio aplicada. Para calificaciones inferiores al total establecido, se aplicara el criterio de proporcionalidad.

Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dicha evaluacion, caso contrario no podra ser promocionado,
conforme al reglamento de Evaluacién de Desempefio, enmarcado en el Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucién SFP N° 328/13.

Ademas el postulante debe cumplir con lo establecido en el Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15 y Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad”,
como asi también no estar incurso en la sancién prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocién por el
periodo de 1 (un) afio.

EVALUACION POR CONOCIMIENTOS: 45 Puntos.

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacién actual vigente
relacionada a los procesos institucionales y funciones relacionadas al cargo.

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion al concluir todas las etapas de evaluacion: Seguln lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15. Art. 17° inc. "b".

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion se realizard conforme a Orden de Méritos; segun establece el articulo 14°, inciso "a" en el Anexo del Decreto mencionado; se
seleccionara a los concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes.

CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,
2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.
3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, segiin la documentacién requerida.
1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.
3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

Obs.:
**Se brindardn mas detalles en la reunién informativa




