1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Vacancias C'as'"\f‘a:l'é" ocupacional SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
Gs. 2.909.800
Denominaci6n del puesto Jefe del DePaﬁ:Ei’::Ide Legajo del Cat. C12 Jefe de Departamento
1 (uno) 6.16.21 Jefe de Departamento 0.G. 111 -F.F. 10
Modalidad: Interno

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que 2 Unidad inmediat. 2 Unidad inmediat. 40 Unidad inmediat. 50 Unidad inmediat. & Unidad inmediat.

depende directamente superior superior superior superior superior
Direccion de Talento Humano Gobernador
1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio Avenida Laudo Hayes Esq. Coronel Escurra Localidad-Regién Villa Hayes

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO
2.1. MISION DEL PUESTO
Mision del Puesto Definir, delimitar y las dis i bésicas para el funci iento eficaz, eficiente y efectivo del Departamento a cargo.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

Planificar y las activi aser i parael i de los objetivos previstos, conforme con las politicas establecidas
y los recursos disponibles.
Planificar mensualmente, conjuntamente con el personal a su cargo, las activi aser D para el imiento de los objetivos

PLANIFICACION previstos, conforme con las politicas establecidas.

del propio| Pamclpar en la evaluacion del desempeno del personal a su cargo, de acuerdo con las politicas,

trabajo o el de

y
la ion de las de los de su sector, cuidando de no alterar la eficiencia y el normal desarrollo

DIRECCION
0 coordinacion del trabajo de|
dependientes directos o indirectos

de las de su sector, al de y sus procedimientos.
Elaborar informes del area a su cargo solicitado por el/la superior inmediato con la amplitud y periodicidad que le sean requeridos por el mismo.

Solicitar al superior inmediato la aplicacién de medidas de estimulo o disciplinarias al personal a su cargo, conforme con las normas
legales y el reglamento vigente de motivacion e incentivo.-
Supervisar la ejt ion de las activi de su D por ellos I de Trabajo, ala izacion interna ap -

al superior ir iato respecto de las yr de su sector; y realizar las que fueren ias, en el oportuno.

Atender las consultas de los demés sectores de la Institucién y de terceros, vinculadas a las actividades del area.
Estudiar y sugerir a la Direccion las opciones de solucion para los inconvenientes que observe en el desarrollo de las actividades de su
sector; o las medidas tendientes para mejorar los slslemas ylo procedimientos en uso.

Verlflcar en el Sistema Integrado Nacional de i 6n de Talentos Humanos (SINARH) que los datos de los postulantes
estén dos y habili para ser por la Institucion.
Resolver dentro de sus facultades, los asuntos que sean sometidos a su consideracion, conforme a las atribuciones y
i en eI Manual de i , los Manuales de Procedimientos.
el de iony del personal administrativo y directivo.
Controlar la incidencia por faltas y retardos del personal
Participar en la on de y con el manejo de recursos humanos.
EJECUCION! Revisar las solici de pensién ia que presente el personal.

personal por parte del ocupante dell Recibir las solicitudes para registro y tramite.

el Plan para la i6n del D
y procedimientos establecidos.
Supervisar la correcta elaboracion de la némina y su tramite de pago.

del Personal, de acuerdo con las politicas, reglamentos

el de egresos i al rubro de Servicios Personales.
Organizar y coordinar Ios Veslelos y ceremonias |nsl||uc|nnales
Ejercer la { seg(n desi 6

Elabora informe periédico de las actividades realizadas.

Controlar que todos los documentos dirigidos a su sector sean tramitados en la brevedad posible.

CONTROL/| Controlar la adecuada utilizacién y conservacion de los bienes del activo fijo asignados a su rea y de los materiales y Utiles de oficina.
ylo evaluacion del trabajo propio of Controlar la lizacion de los emitidos o il asu unidad organica, asi como la distribucion y archivo de los mismos.

de

pervisar y revisar de imi diversos del personal y/o funcionario.
Supervisar y revisar la elaboracion de la némina.

Otras tareas:||Inherentes al puesto, al manual de funciones y las designadas por el superior inmediato.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO DE LAS TAREAS

- | Planificar cotidianamente _las| Planificar y Decidir como realizar las tareas| Incluye responsabilidad de _planificar _el| Incluye ilidad sobre la planificacion de| Incluye primaria_sobre]
§ Jiareas solo sobre supropiofde su propio puesto de rabajo en plazos|trabsjo proio y de personal bajo sufdreas de a organizacion bajo su de las poliicas )
£ Jurabajo y en plazos cortos cortos dependencia directa. estrategias insitucionales.

&

s | — — |
o] [l [ 2 ] [3] [ a1 Bl [6 1 [7] s 1 [l [ 1

= |E puesto  no  incluye| Existe supervision o 6n de olros| Existe supervision o es una jefatura formal| Es una jefatura o dieccion formal sobre otros|Existe dreccion o conduccion sobre|
2 |supenision de olros puestos|puestos de manera informal o eventual. | sobre olros puestos que no son, a su vez, |puestos que son a su vez itulares de unidades. |todos los puestos de la institucién.

8 |de trapajo. fitulares de unidades.

e
0 1 2 3 [5 [ 6 7 B [ o [ 10 4

_ |2 mayoria de fas tareas y o] La mayoria de fas tareas son de ejecucion] La mayoria de las tareas del puesto son de| EI puesto incluye pocas (areas de ejecucion|El puesio sdlo_incluye tareas _dej
& |iempo que insumen son manuales o personal,  manuales  ofpero la mayoria son intelectuales y complejas.  |ejecucion personal indelegables y de
S |eiecucion personal y de baja mediana complejidad. intelectuales de alta complejidad. muy alta complejidad.

3 3
o — — —

o] [1] [ 2 ] E [ 2 ] [ 6 [ 7] [ & 1 [o] [ 10
Las taeas de control se|El puesto incluye tareas de control y|incluye tareas de control y evaluacion|incluye tareas e conirol y evaluacion sobre|incluye fareas de control y evaluacion
_|refieren sélo al propio trabajo|evaluacion operativa sobre los resultados|operativa de procesos  de éreas de la 6n bajo su 6n y|sobre toda la gestion insfitucional.
S |en aspectos operativos y| del propio trabajo y eventualmente de otros| complejidad y de oiros puestos, con y sin|los resultados obtenidos por las mismas.
g pautados previamente. puestos dependencia jerarquica.
s | 5 —
TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

VALOR




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS Punt:
[T entomo no genera presiones | La presion del contexto (intemo o externo) | La presion del contexto (intemo o externo) es de. | La presion del contexto de alta presion
< |sionifcativas y siempre existe la | es minima por lo cual siempre es posible | nivel intermedio y es frecuente la imposibiidad de |es frecuente la imposibilidad de consultar decisiones | del contexto intemo y externo son|
5 € |posibilidad de consultar las. consultar al superior inmediato o pares ante |consultar decisiones importantes. importantes. constantes y exigen
8 2 foccisones aue se oman coner [aeciiones mporaries
& = | superior inmediato o pares decisiones auténomas.
0 1 | 5 [7] s | [ o 10 1
L2 totalidad del tabajo se reaiiza | o1 reciso vajar | La Viajes es mayor a las 6 horas | Durante aproximadamente la mitad del liempo Ge trabajo | Durante la mayor parte del
e a localidad de residencia fuera del lugar de residencia habitual o | diarias de trabajo y se debe peroctar en lugares  |es preciso pernoctar en lugares diferentes de la tiempo de trabajo es preciso
8 |nabitual del ocupante del puesto.  |utizar més de 3 horas de wansporte diferentes de la residencia habitual o utiizar més | residencia habitual del ocupante del puesto yio os vajes | permoctar en lugares diferentes
2 respecto del lugar de trabajo habitual. de 4 horas de transporte del lugar de trabajo mis de 4 horas de transporte del lugar de residencia | de la residencia habitual del
E habitual. habitual son P » puesto y los vizjes
g de més de 4 horas de transporte
de lugar de residencia habilual
0 [ 4 8 | g 10
L2 totalidad del trabajo se realiza | o1 ‘wabajo debe abajo debe hacerse en | Elvabajo debe b Trabajo debe
2 |en oficinas 0 ambientes totamente | hacerse en ambientes ambientes violos | confortables /o de exposicion a riesgos personales que | hacerse en ambientes no
5 |protegidosy iesgos personales son | iesgos personales superan igeramente 105 |superan en gran medida los que pueden esperarse en | conforiables o inadecuados o
E los nomales que pueden esperarse enla | nomales que pueden esperarse enla vida vida cotidiana. los riesgos personales son
& vida cotidiana. cotidiana. permanentes.
[ 4 5 7] 9 10
o= fisicoy | €1 eluso | El rabaj Uso completo de. F abajo xge normalmente el Uso CompIelo de fas | E1 rabajo exige frecuentemente
8 o |pvede P fisicas las capacidades fisicas capacidades fisicas de la poblacion sana y el uso completo de capacidades
B8 Jsin uso de capacidades fisicas |eventualmente capacidades superiores al promedio. fisicas superiores al promedio.
G |especiaes
[ a 5 8 9 10
VALOR

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

Puntaje

H AH

VALOR!

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
E1 puesto s6lo exige| [, dela Ajustes posibles en el
ersl No relevante para el ocasional- ! puesto
TIPO Descripcion P ool usode | #1450 menso e estas
estas capacidades apacidades
1 |Capacidad para realizar Coordinacién en el equipo de trabajo
actividades que requieran 07 L 20 an|an s 6|7 8 18T 110') para recabar informacion y rapidez
acciones coordinadas, con manual para la presentacion de los
Destreza manual precision y rapidez manual. documentos requeridos.
2 |Capacidad para caminar ylo
- Desplaza desplazarse, utilizando o no o1 2l aflian s ez e e 10
3 miento: i
ki algn tipo de
H 3 | Capacidad para el acceso fisico
S | Accesoa atransporte pablico o hacer uso | 0 [ 1721 (31|74 1151 1060|708 19 1110
transporte de vehiculo particular.
4 | Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
posturas.
5 | Capacidad para adoptar y La mayoria del tiempo debera estar
Sentada mantener la postura SENTADA. |70 (4 (21 Igi|| 4" 187 [16 7 8711797 110" |sentado para la ejecucion de las
5 tareas.
S
k3
& 6 |Capacidad para adoptar y
De pie mantener la postura DE PIE. O [ w20 man|| 4 5N G| e We N0
7| Capacidad para adoptary
Otras mantener otras posturas (de 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA_otras).
8 |Capacidad para realizar
. esfuerzos fisicos (carga, 0 [ 20 | |an s || g g 10
Fuerza: manipulacion de pesos yiu
objetos de gran volumen)
9| Capacidad para soportar
situaciones generadoras de OF 1 (20 A SN el 8 9N B0 pepera trabajar en condiciones de
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga mental. "
plazo, horas, y situaciones de tension
10 | Capacidad para iniciar y
. mantener relaciones con otras |10 [ 120 (3|4 15T 6| 7 108 90 10 || manejo de las relaciones hum:
Relaciones e anejo de las relaciones humanas y
trabajo en equipo es una competencia
interpersonales "
esencial para este trabajo
11 | Capacidad para el autocuidado y
la percepcion de riesgos. o a2 ia|a s re|7 8 910
Autocul?.ado Captar riesgos en el manejo
personal: administrativo, adoptando medidas con|
cautela y dilengencia.
Orientacion en el | 12 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilzar transporte pblico. 07 4 120 n||ian 5 6 (|7 i e 10
13 |Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econémicas 0 A 20 || A ST |7 e e 1o
basicas.
14 | Capacidad de adaquirir Canacidad de aprendizaie
conocimientos para realizar 0 1 2 3/la s 6 7 8 9 10 Jen el manejo de tareas y aplicacién
Aprendizaje: nuevas tareas.
de nuevas técnicas de trabajo
15 | Capacidad para reconocer y/o Capacidad total de vision, para
Visién: distinguir objetos y colores. on an 2l erran st ey 7 18 9N IO Gecarroliar las tareas inherentes a la
funcion.
16 | Capacidad para oir, reconocer
Audicion: yio discriminar sonidos. OF [ 20 En|jran 5 6|7 e e 10
17 |Capacidad para entender
Comprension mensajes orales. 00 1 20 30| an 5 | 7 e e 10 Habilidad para interpretar
verbal: instrucciones, consultas, etc.
18 | Capacidad para expresar
07 4 20 ge||ean sn || 7 e g
mensajes orales Habil para transmitir indicaciones y/o
Expresion Oral: disposiciones a funcionarios y
terceros reduciendo confusiones.
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
P P Ajustes posibles en
o Totalmente Seguio Y || pyeq presentar || Puede presentar riesgos RO (2 B e e ! Es;:’uestoes °
TIPO Descripcién dentro de pardmetros. (| oo Fronore importantes
nomales
1 [Uso de maquinaria o instrumentos 00 L r2 gn|jian s 6 7 8190 10
2 | Trabajo en altura 0 [ n2l manian s 6 7 8 9 10
3 | Movilidad y transporte interno y externo 01 1 20 || mEE e 7 8 9 10
4 de objetos y sustancias 0 W n2l manjjvan s 6 7 8 9 10
5 |Uso de vehiculos 00 [ w2 menflean 5 pe|j e e 10
6 | Exposicion a ruido y vibraciones 0 W m2l e s 6 7 8 9 10
7 | Exposicion a temperatura 0N 1 m20 3 |jwan s e 7 8 9 10

PROMEDIO]




4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES

CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

ylo privadas, 4 (cuatro) afios.

Para la experiencia general, relacionadas a tareas realizadas en Instituciones publicas

Para la experiencia especifica, relacionadas en tareas y/o funciones realizadas en
cargos de jefatura o mandos medios en la Institucion, 2 (dos) afios.

Egresado Universitario. Excluyente.

Post- Grado en el &rea

Eventos de Capacitaciéon relacionados al
puesto.

Competencias Cardinales:
*Compromiso con la Calidad
*Conciencia Organizacional
*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo de Equipo
*Responsabilidad

Competencias Técnicas y Habilidades:
*Manejo de la Legislacion vigente relacionada a la Institucion.
*Conocimiento de Gestion Administrativa.

*Dominio de los programas informaticos utilitarios de oficina.
*Manejo de elaboracién de informes

*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (visién, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.

de Trabajo

30 del Decreto 3857/2015

Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal inferior a las requeridas en
esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas para el puesto.
El postulante debera contar con un minimo de 2 (dos) afios en la Institucién, de conformidad al Articulo

El postulante no deberé incurrir en la sancién prevista en el Articulo N°69 Inc. " a" de la Ley N°1626/2000
(Suspencion del derecho a Promocién por el periodo de 1 (un) afio.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere| Se requiere de una experiencia| Se requiere de una experiencia|Se requiere de un nivel de|Se requiere de la maxima
© |experiencia previajlaboral entre 3 y 5 afios en|laboral entre 6 y 8 afios en|experiencia laboral en el orden|experiencia laboral 12 en
E aunque se  pudiese|total. total. de entre 9y 11 afios en total. adelante.
© |solicitar hasta 2 afos de
E’_ experiencia en total.
o]
ol [a] [ 2] [=] [ 4] |5 | 6 | [ 7] Lo | [o] [
|Educacion primariaj Educaciéon secundaria (Grado| Educacion de nivel| Se requiere de nivel educativo de|Se  requiere  de  nivel
cursando o equivalente|2) o equivalente. Educacion|universitario en las disciplinas/posgrados para en la o las|educativo de doctorado o
S |para el adecuado| Terciaria (Grado 3) para eljrequeridas por el puesto. (nivel|disciplinas requeridas por el|posdoctorado en la o las|
'g desempefio en el puesto.|adecuado desempefio en el 4 Junior y Nivel 5 Sénior) puesto. disciplinas requeridos por el
g puesto. puesto.
i
ol [a] [ 2] 3] [ a] [ 5] [ ] (7] Lo | [o] [
No se requiere de|Se requiere de un nivel basico|Se requiere de un nivel medio|Se requiere de un nivel superior|Conocimientos de niveles|
& |conocimientos técnicos|de  conocimientos  tedricos,/de  conocimientos  tedricos,(de  conocimientos  tedricos,[superiores  que  tengan
‘g especificos ya  que|técnicos ylo practicos con|técnicos y/o practicos con|técnicos y/o practicos en relacion|relacion a la politicas |
E pueden adquirirse enj|relacion al puesto relacion al puesto al puesto estrategias institucionales.
‘s |plazos breves.
2
S| I — . | — - |
ol [a] [ 2] (3] [ 4] [5] [ s | [ 7] L s ] [o] [
Se requiere de| Se requiere de capacidad para)Se requiere de capacidad para|Se requiere de capacidad paraCompetencias de Alta
capacidad para la| planificar y controlar el trabajo|planificar, controlar y evaluar el|planificar, controlar y evaluar el|Gerencia  Publica, tales!
o programacion y control{propio y de otros eventualmente|trabajo de grupos o unidades|trabajo de grupos o unidades|como liderazgo, ética,
‘s |de las propias tareas y|dependientes, ejecutar tareas|pequefias, coordinar, dirigir y|grandes, coordinar y dirigir a los|gerenciamiento publico,
S |ejecucion. técnicas capacitar los miembros y|miembros y ejercer la| habilidades mediaticas,
g representarlas ante terceros|representaciéon ante terceros|compromiso, integridad,
E internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
o
(3] [al |5 [ s | [ 7] Lo | [o] [
TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS
DE DIVISION Y SECCION Y
PROFESIONALES I
PROMEDIO

PUNTAJE



EVALUACION DOCUMENTAL

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

1- Antes del periodo de postulacién.
*El postulante tiene la obligacién de actualizar su legajo.

*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas(con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y
finalizacién del mismo, cargo y/o funcién desempefiado y firma del anterior empleador).

2- Para la Postulacién:

1- La falta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15, Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad", asicomo la
incursién en la sancién prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocidn por el periodo de 1 (un) afio), sera causal de descalificacion
automatica.

2- Haber pasado por el proceso de Evaluacion de Desempefio correspondiente. Segun la Resolucién SFP N2 328/13.
**Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dicha evaluacidn, caso contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento de
Evaluacion de Desempefio, enmarcado en en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N& 328/13.

3-Los siguientes documentos deben ser presentados en una carpeta:
+Nota de Postulacion
+Antecedente Policial
+Antecedente Judicial

MATRIZ DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA

POSTULACION
A cargo del Postulante A cargo de la Comision de Seleccidn (legajo, debidamente foliado)
Cédigo del Ans;?g:rle An;i(;?g;?te Fotocopia autenticada de Fotocopia autenticada de otr?)irzgzi(rj:eﬁ%zra:.n: Resultado de la tltima Fotocopia simple de
Postulante Formulario "A" Vigent Vigent Titulo Universitario Cedula de Identidad avalen la ex erien?:ia Evaluacion de Fotocopia autenticada de | Constancia de eventos de
Nota de Postulacién. F'rmgso 90{ el F'rmgjo eoyr el registrado y legalizado Vigente (i in":\I ° Desempefio conforme a Titulo de Posgrado capacitacion realizados y
! P ! P (ambos lados) rigir la Res. SFP N° 328/13 culminados
Postulante Postulante copia simple)
1
2
3




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DE TOTAL
CONOCIMIENTOS
Formacién Académica Evemvos de Experiencia Laboral Eva\uac|0n~de
Capacitacion Desempefio "
Cédigo de Eva\u}acl}on de
Postulacion — — Conocimientos,  |pUNTAJE
Experiencia Experiencia General: Habilidades y TOTAL 100
Profesional Relacionados al Especifica: Realizadas en Destrezas Ptos
Posgrados - . " B L -
Universitario cargo Relacionadas Instituciones Publicas 5 Ptos.
directamente al cargo ylo privadas
15 Ptos. 12 Ptos. 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 45 Ptos.
Cod 1 0,00
Cod 2 0,00
Cod 3 0,00
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR: 55 Puntos.

Formacion Académica: Hasta 15 Puntos. Se puntuara al postulante en los siguientes nivel académicos:
*Maestria culminada: 15 Ptos.

*Especializacion Culminada: 14 Ptos.

*Diplomado Culminado: 13 Ptos.

*Egresado Universitario: 12 Ptos.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden el nivel de formacién académica conforme lo solicitado en la matriz
documental.

EVENTOS DE CAPACITACION: 10 Puntos.

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuaran segun los solicitado en la matriz documental y clasificados de la siguiente manera:

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como
Vi para la ion de i y 1tOS T i i al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se
puntuara con 3,5 ptos.
b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, 0 mas, se puntuara con 3 ptos.
c) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.
d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.
e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.
f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.
g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacioén correspondiente al
item "g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Solo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo a postular, es decir

Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas requeridas no puntuaran.

EXPERIENCIA LABORAL: 25 Puntos.

Experiencia Especifica; hasta 15 puntos. Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las
actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgara 5 puntos por un total de 2 afios de experiencia laboral.
En caso de experiencias mayores se ortogaran 2 puntos por cada afio adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos.

Experiencia General: hasta 10 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas y/o Privadas.Se otorgara 4 puntos por un total de 2 afios de|
experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se ortogaran 2 puntos por cada afio adicional acreditado, hasta un total de 10 puntos.

*No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccion debera iniciar el andlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que
el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

EVALUACION DE DESEMPENO: 5 Puntos.

Se otorgara un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de 100/100 conforme al Orden de Mérito final de la

evaluacién de desempefio aplicada. Para calificaciones inferiores al total establecido, se aplicara el criterio de proporcionalidad

Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacion de 66 % en dicha evaluacion, caso contrario no podra

ser promocionado, conforme al reglamento de Evaluacion de Desempefio, enmarcado en el Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucién SFP N° 328/13.

'Ademas el postulante debe cumplir con lo establecido en el Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15 y Art. 47 de la
Ley N°1626/00 “de la Estabilidad", como asi también no estar incurso en la sancién prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00
(Suspension del Derecho a Promocion por el periodo de 1 (un) afio.

EVALUACION POR CONOCIMIENTOS: 45 Puntos.

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual
vigente relacionada a los procesos institucionales y funciones relacionadas al cargo.

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion al concluir todas las etapas de evaluacion: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15. Art. 17°inc. "b".

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

MODALIDAD DE SELECCION

La eleccion se realizara conforme a Orden de Méritos; segln establece el articulo 14°, inciso "a" en el Anexo del Decreto mencionado; se
seleccionaré a los concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes.

CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, segtin la documentacién requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de 6n que estén r i al puesto.

Obs.:
**Se brindaran mas detalles en la reunién informativa




