1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

TECNICO EN ADMINISTRACION FINANCIERA

(Normalizada)

Clasificacion ocupacional

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

TECNICO (I)

TECNICO (I) - D8D - Gs. 5.000.000 (6 vacancias)
TECNICO (1) - D8F - Gs. 4.600.000 (1 vacancia)
Rubro 111 FF 10
Modalidad: Concurso de Oposicién Interno Institucional - COIl

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que 2 Unidad inmediat. 2 I:’;;iali 2 Unidad inmediat. 50 Unidad inmediat. Unidad inmediat. 7 Unidad inmediat.
depende directamente superior L superior superior superior superior
superior
Subsecretaria de Estado de o
Ministro

Administracion Financiera

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Chile N° 252 casi Pdte. Franco

Localidad-Regi6on

Asuncion.

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Misién del Puesto

Realizar tareas técnicas de mediana complejidad en los procesos que le correspondan, desarrollando sus tareas con eficiencia y eficacia, con el fin de
contribuir al logro de los resultados de la dependencia a la que pertenece, dentro de la Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION
del propio|
trabajo o el de otros;

de la unidad.

1. Planificar y programar sus propias tareas en plazos cortos (y eventualmente las de su equipo de trabajo), y las que se le indiquen en funcién de las necesidades

DIRECCION|

o coordinacion del trabajo de
dependientes directos o,
indirectos|

delegada.

1. Supervisar o coordinar eventualmente equipos de trabajo con puestos de igual o inferior a su clasificacién ocupacional, cuando la responsabilidad le sea

EJECUCION
personal por parte del ocupante;
del puesto.

1. Realizar personalmente tareas intelectuales y/o operativas de mediana complejidad, requeridas por la gestién de la unidad en el &mbito de su competencia.

CONTROL|
ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes

1. Controlar el desarrollo y resultados de sus propias tareas y el de los puestos bajo su supervisién cuando la responsabilidad le sea delegada, y mantener
informado a su superior inmediato.

Otras tareas:

Manual de Funciones.

Todas las demas actividades relacionadas con la naturaleza del cargo que le sean asignadas por el superior inmediato y/o las inherentes y especificadas en el

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

Puntaje

TIPO ESCALAS
[ Planificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las tareas de su | Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye responsabilidad sobre Ia planificacion de areas | Incluye responsabilidad primaria sobre formulacion|

§ tareas s6lo sobre su propio propio puesto de trabajo en plazos cortos. propio y de personal bajo su dela 6n bajo su de las politicas y estrategias institucionales.
&= |trabajoy en plazos cortos directa.
N ) |1 [ 5] 6 7 s | [ 9 10
= |ETpuesio no incluye Existe supervision o coordinacion de otros x\s!e Supervision 0 es una jefatura formal | Es unajefatura o direccion formal sobre olros puestos | Existe direccion o conduccion sobre todos los
S de otros puestos de | puestos de manera informal o eventual. Sobre olros puestos que no son, asuvez, | que son a su vez titulares de unidades. puestos de la institucion.
§ trabajo. fitulares de unidades.
z

0 1 [ 6 7 8 | 9 ] 10
< |Lamayoriadelastareasy el | Lamayoria de las tareas son de ejecucion La mayuna de las tareas del puestosonde | El puesto incluye pocas tareas de ejecucion perola | El puesto solo incluye tareas de ejecucion
S |tiempo queinsumensonde | personal, manuales o intelectuales de mediana | ejecucion personal, manuales o intelectuales | mayoria son intelectuales y complejas. personal indelegables y de muy alta complejidad.
S Jejecucion personaly de baja | complejidad. de alta complejidad.
8 |complejidad.
& — |

0 |1 [ 3 6 7 8 | 9 | [ 10

Las tareas de conirol se refieren | £l puesto incluye tareas de controly evaluacion | Incluye tareas de conm ¥ evaluacion Incluye tareas de controly evaluacion sobre areas de | incluye tareas de control y evaluacion sobre toda la
_ | s6loal propio rabajo en operativa sobre los resuitados del propio trabajo y | operativa de procesos de mediana Ia organizacion bajo su coordinacion y los resultados | gestion institucional.
S |aspectos operaiivos y pautados |eventuaimente de oros puestos complejidad y de otros puestos, cony sin |obtenidos por las mismas.
£ |previamen. dependencia jerarquica.
o
[ s I

PROFESIONALES Il

TECNICOS SUPERVISORES Y

VALOR




3. REQUISITOS DEL PUESTO
3.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

IExgeriencia Especifica: 1 (un) afio en funciones dentro de las Unidades
Organizativas dependientes de la Subsecretaria de Estado de

EXPERIENCIA LABORAL | Administracién Financiera (excluyente)

| Experiencia General: 2 (dos) afios en instituciones del sector Plblico o
privado (excluyente)

Estudiante de Tecnicatura Superior,

Estudiante universitario activo o

Bachiller concluido (excluyente) Tecnicatura Superior concluida.

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

*Se entendera por estudiante
universitario a aquel postulante que
acredite estar cursando actualmente
una carrera. Asi también a los que se
encuentran en proceso de tesis o en
tramite de obtencion del titulo.

Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacion
Formal inferior a las requeridas como REQUISITOS MINIMOS, debido a
que las mismas estan SUBCALIFICADAS para el puesto.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Eventos de capacitaciones afines a las Unidades Organizativas de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera, realizados en los
dltimos 5 afios. (excluyente)

*Habilidad comunicacional en idiomas oficiales espafiol y guarani.
*Habilidad para el manejo de herramientas informaticas y otros sistemas
*Conocimiento técnico de las tareas a realizar:
“Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay”.
- “Ley 6873/2022, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para
el Ejercicio Fiscal 2022” sus modificaciones y reglamentaciones”.

« “Ley N° 5.508/2015, De promocion y proteccion de la maternidad y de
apoyo a la lactancia materna”.

+ “Resolucion MH N° 155 del 30 de marzo de 2016 Por la cual se aprueba
el reglamento interno que establece los derechos, deberes y obligaciones
de los funcionarios del Ministerio de Hacienda”.

+ “Resolucion MH N° 210 del 24 de abril de 2019, Por la cual se implementa
el protocolo de actuacion ante casos de violencia laboral, con perspectiva
de género, en el Ministerio de Hacienda.”

*Conocimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas con
la institucion: Ley N° 109/92, Ley N° 4394/2011, Ley N° 1535/99,
Reglamento Interno vigente. Estructura organizacional de la Subsecretaria
de Estado de Administracién Financiera. Objetivos y funciones generales de
las Direcciones de la Subsecretaria de Estado de Administracion
Financiera.

*Naturaleza de la institucion: Plan Estratégico Institucional del MH
vigente.

*Normativas que rigen a la funcion publica: Ley N° 1626/2000, MECIP
2015, Cédigo de Etica y de Buen Gobierno.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CARDINALES:
*Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Conciencia Organizacional

*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo en Equipo

*Responsabilidad

Otros valores institucionales: Honestidad, Transparencia, Respeto,
Eficiencia, Servicio, Equidad.

a) Solo podran postularse los funcionarios cuyas categorias salariales se
encuentran en el anexo del personal vigente en la Subsecretaria de Estado
de Administracion Financiera del MH.

b) El postulante debera contar al momento de la postulacion con al menos 2
afios de permanencia en la funcion publica, de conformidad al Art. 47 de la
LEY 1626/2000.

c) El postulante no debera incurrir en la sancion prevista en el Articulo N° 69
Inc. "a" de la Ley N° 1626/2000 (Suspension del derecho a Promocién por
el periodo de 1 (un) afio.)

d) El resultado de la tltima evaluacion aplicada, no podra ser inferior al
66%, de conformidad al Anexo 1, apartado 2, Inc. "c" de la Resolucion SFP
N° 328/13.

€) La presente promocion no implica movilidad del puesto, por lo tanto, los
que ocupen cargos con categorias de Jefaturas o superior, no podran
participar en las promociones de categorias distintas (inferior o superior) a
las que efectivamente se encuentran ocupando.

f) Podrén participar aquellos funcionarios de carrera que estén ocupando un
puesto de confianza, pero que no cuenten con la categoria efectiva del
cargo que ocupa. Por el contrario, los que ocupen cargos de confianza que
cuenten con la categoria correspondiente, con un monto salarial inferior a la
categoria del llamado, no podran participar considerando que la promocién
en concurso no implica cambio de funciones de los participantes.

g) Para la experiencia laboral se tendra en cuenta de manera completa el
Ejercicio Fiscal 2022.

OBSERVACIONES

3.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS

No se requiere
experiencia previa
aunque se pudiese
solicitar hasta 2 afios de

en total.
(o] [1] [ 2]

| Educacion primaria [Educacion secundaria (Grado

Se requiere de una experiencia
laboral entre 3y 5 afios en total

Se requiere de una experiencia
laboral entre 6 y 8 afios en total.

Se requiere de un nivel de
experiencia laboral en el
orden de entre 9y 11 afios en
total

Se requiere de la maxima
experiencia laboral 12 en
adelante.

[ (] [

Se requiere de nivel educativo

s | [ o

Se requiere e nivel

[s] [10

0
[Educacion de nivel universitario

2)

cursando o equivalente
para el adecuado
desempefio en el puesto.

o]

[+] [

o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempefio en el
puesto.

o

en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 y Nivel 5)

de posgrados para en la o las

[s]

requeridas por el

educativo de doctorado o
enlaolas

puesto.

[/ [s]

disciplinas requeridos por el
puesto,

9 [[10

No se requiere de
técnicos

Se requiere de un nivel basico

Se requiere de un nivel medio de

especificos ya que
pueden adquirirse en

de tedricos,

técnicos ylo précticos con
relacion al puesto

tedricos, técnicos
yio précticos con relacion al
puesto

Se requiere de un nivel
superior de conocimientos
tedricos, técnicos y/o précticos
en relacion al puesto

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion alapoliticas y
estrategias institucionales.

plazos breves.
Slol [a] [ 2] [s] [s] [ o] [7] [ 8] [o] [ 1
Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad para | Se requiere de capacidad para | Se requiere de capacidad para | Competencias de Alta
parala programacién y | planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el | planificar, controlar y evaluar | Gerencia Pablica, tales como
control de las propias | propio y de otros eventualmente | trabajo de grupos o unidades el trabajo de grupos o liderazgo, etica,
tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas | pequefias, coordinar, dirigir y | unidades grandes, coordinar y |gerenciamiento publico,
técnicas capacitar los miembros y dirigir a los miembros y ejercer | habilidades mediaticas,
representarlas ante terceros | la representacion ante compromiso, integridad,
internos o externos. terceros internos o externos. | conciencia organizacional.
o

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES I

10 IEH

promepio IR



EVALUACION DOCUMENTAL - TECNICO

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

1- Antes del periodo de postulacién.
*El/La postulante tiene la obligacion de actualizar su legajo, a los efectos del proceso de concurso, hasta el dia del cierre de la postulacion, a través de los medios establecidos por el MH publicado en
la pagina Paraguay Concursa.

*Para las constancias laborales que no correspondan al MH, presentar con las siguientes caracteristicas(con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con
fecha de inicio y finalizacion del mismo, cargo y/o funcion desempefiado y firma del anterior empleador).

*En el caso de los funcionarios del MH que hayan estado o estén trasladados temporalmente en otros OEE en el periodo 2021, se tendra en cuenta la Evaluacion del Desempefo realizada en aquel
Organismo. Dicha evaluacidén se debera remitir al correo promocion@hacienda.gov.py, en caso de que no haya presentado aun en la DACHC.

2- Para la Postulacién:

1- La falta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15, Art. 47 de la Ley N2 1626/00 "de la Estabilidad"”, asi como la incursién en la sancion
prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N2 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocion por el periodo de 1(un) afio), sera causal de descalificacién automatica.

2- Haber pasado por el proceso de Evaluacion de Desempefo correspondiente, conforme a la ultima evaluacion realizada en el Ministerio de Hacienda y la Resolucion SFP N2 328/13. Se requiere que el
postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66% en dicha evaluacion, caso contrario no podra ser promocionado, conforme al Reglamento de Evaluacion de Desempefio, enmarcado en
en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N¢ 328/13.

3-Documentos no excluyentes: no eliminardn al concursante del proceso, pero esto implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion.

4-Los documentos deben constar en el legajo del funcionario postulante que seran verificados por la Comision de Seleccion.

MATRIZ DOCUMENTAL

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION POSTULACION

A cargo de la DOCUMENTOS PARA LA
A cargo del Postulante X
g DACHC **** A cargo del Postulante Sancién ADJUDICACION
A ser llenado y remitido durante el periodo de . ini i
y postulacién P Documentos que deben obrar en el Legajo Administrativa
Cédigo del ostallan:tfers”::ecr:oer; Sgnlgsrso Curriculum Vitae Copia de Documentos
Postulante P p U‘A o lusi mu nt actualizado, se realizara Copia de Copia Certificado Copia de Resultado de la Copia de la Constancia o br. :t el Antecedente Antecedente
se realizara exclusivamente| o | i amente on line, Cédula de autenticada del Certificados o ultima Evaluacién | Certificado de Estudios obrantes en & Policial . -
on line, mediante el llenado " . " laboral u otros " i A o . Legajo y los . Judicial vigente
: - mediante el llenado del Identidad Titulo de Constancia de de Desempeiio Universitarios, Tecnicatura R vigente X
del formulario electrénico . . N " documentos N N N registrados en el . firmado por el
L T formulario electrénico vigente Bachillerato Eventos de conforme a la Res. | Superior o Copia del Titulo N firmado por el
que serd habilitado por el | o cor4 habilitado por el bos lad luido ++ | Queavalenla | itaci SFPN°328/13" | de Tecnicatura Supeiror™ | Lo/l Y Carrera postulante
Ministerio de Hacienda # | 94¢ S . > P (ambos lados) concluido experiencia* apacitaciones e Tecnicatura Supeiror Administrativa postulante
Ministerio de Hacienda
1
2
3

Observaciones:
*El certificado o la constancia laboral sera el Perfil y Carrera Administrativa emitido de oficio por la DACHC y/o las constancias o certificados laborales de otros empleadores que deberan ser
presentados por los funcionarios al Dpto. de Administracién del Capital Humano y estar agregados en el legajo.
**Conforme al Reglamento de Evaluacién de Desempefio aprobado por Res. MH N2 173/2015.
***En caso de que las documentaciones obrantes en el legajo, no relinan los requisitos de vigencia y/o formalidad requerida, la Comision de Seleccion remitird una proforma de compromiso de
regularizacion por parte del/a afectado/a.

****_a DACHC sera la responsable de las Evaluaciones de Desempefo de los funcionarios que prestan servicios en el MH y de las que se hayan sido remitidas correctamente por los responsables de las
Unidades Organizativas.

#La inscripcion de los postulantes se realizara on line, mediante el llenado del formulario electrénico habilitado, en los dias autorizados para el efecto, transcurrido el plazo de postulacién, se tomaran
como postulaciones extemporaneas y no podran ser evaluadas.




PROMOCION - MATRIZ DE EVALUACION - TECNICO

EVALUACION CURRICULAR
Formacién Académica EVALUACION DE
Céodi Eventos de Experiencia Experiencia Sanciél Evaluacién | CONOCIMIENTOS P}I'Jg:ll'-:iE
OG99 [estudiante Universitario con [ ¢ Estudiante de tos de perien P ancion de
malla curricular completa, | EStudiante universitariol %y g 1 ge | gachiler | Capacitacién Especifica General Administrativa 100 Ptos.
: . oot | activo o Tecnicatura o ° g Desempefio
pero con proceso de tesis o Superior concluida lucacior concluido
titulacion pendiente: Superior
15 ptos. 14 ptos. 13 ptos. 12 ptos. 10 ptos. 15 ptos. 10 ptos. 10 ptos.. 5 ptos. 35 ptos.
TOTALES ->
EVALUACION CURRICULAR: hasta 65 pts.
FORMACION ACADEMICA: hasta 15pts.
Se puntuara al/la en los sigui niveles émi fialadas en el perfil:

- Estudiante Universitario con malla curricular completa, pero con proceso de tesis o titulacion pendiente: 15 puntos
- Estudiante Universitario activo o Tecnicatura Superior concluida: 14 puntos

- Estudiante de Instituto de Educacién Superior: 13 puntos.

- Bachiller concluido: 12 puntos.

*Para la asignacién de los puntos, debe obrar en el legajo del/a los quer el nivel de formacién segun lo enla
Matriz Documental.

*La copia simple del d sera sufici para la ién, sin embargo el/la postulante debera regularizar la formalidad ante el MEC, conforme a la Matriz
Documental.

EVENTOS DE CAPACITACION: hasta 10 pts.

Se i 4 solo eventos reali en los ultimos 5 afios. Se valorara de i6 i en el perfil.

La acreditacién de los eventos de itacién se 4 seglin la

Hasta 10 puntos.

a) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la
adquisicion de habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracion minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasi
"g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 pto. por cada dia acr

acién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item
ditado en el mismo d

*Sélo seran iderada: itaci i ala imizacion del fio del cargo a postular, es decir, los eventos de capacitacién no
relacionados a las dreas requeridas no puntuaran.

*Las itaci que corr dan a Idi manejo de herr i , y otras similares, se puntuaran el nivel mas alto realizado o con mayor carga
horaria.
*Para la asignacién de los puntos, debe obrar en el legajo del los d quer la reali: ion de de itaciéon conforme lo

solicitado en el perfil y la matriz documental.

EXPERIENCIA LABORAL: Hasta 25pts.

Experiencia Especifica: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la puntuacion segun siguiente detalle: 1 afio: 10 pts., 2 afios: 12,5 pts., 3 afios: 15 pts.

Experiencia General: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la puntuacion segun siguiente detalle: 2 afios: 6 pts., 3 afios: 8 pts., 4 afios: 10pts.

*No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccién debera iniciar el andlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los
afios solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacién de los puntos, el debe pi los que la Experiencia Laboral.

SANCION ADMINISTRATIVA: hasta 10 ptos.

En el caso de las Multas: se consideraran las aplicadas desde el mes de enero a diciembre 2021.
En el caso del Sumario Administrativo con sancién: se consideraran las emitidas desde enero a diciembre 2021

Descripcion Puntaje
Sin Multa 10pts.
Multas de 1a 5. 6,0pts.
Multas de 6 a 10. 3,0pts.
Multas de mas de 10. 1,0pto.
Sumario Administrativo con sancién ¢ a partir de

Opto.

20 multas

Observaciones:

*Para la asignacién de los puntos, se tendra en cuenta tanto las documentaciones obrantes en el legajo fisico como los datos registrados en el Perfil y Carrera Administrativa.

EVALUACION DE DESEMPERO: hasta 5 ptos.

Se puntuara con 5 puntos a la calificacién final de 100 puntos y para calificaciones inferiores se aplicara el criterio de proporcionalidad.

*Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién % en dicha evals ién,caso contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento de Evaluacion de
Desempefio, enmarcado en en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N2 328/13.

*Ademas el postulante debe cumplir con lo establecido en el Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15 y Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad”, como asi también no estar incurso
en la sanci6n prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N2 1626/00 (Suspensién del Derecho a Promocién por el periodo de 1(un) afio).

*Para la asignacion de los puntos, debe obrar en el legajo del los que la de fio conforme lo icil en la matriz

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: hasta 35 ptos.

Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: la Comision de Seleccion tendra a su cargo elaborar los aspectos que seran sujetos a evaluacion asi como determinar
la mejor modalidad de aplicacion (virtual, presencial o mixta); a tal efecto podra convocar a honorables y competentes profesionales para su realizacion. Entre los criterios
a evaluar estaran: conocimiento de la tematica especifica del cargo, analisis, comprension de casos y temas relacionadas a las normativas descriptas en los requerimientos
del perfil.

*La Bibli fia, dalidad de apli i6n y puntos importantes seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico (PUEP) - Paraguay Concursa
WWW.paraguayconcursa.gov.py

*La reunién informativa sera realizada por; tel ‘erencia cuya invitacion sera remitida indivi acada o pi ial, a fin de evacuar dudas sobre
los puntos publicados, la misma seran publicadas también en el Portal Paraguay Concursa. La partici ion no es i ia.

*Para la aplicacién de la prueba virtual, presencial o mixta seran debidamente Comunicadas a traves del PUEP Paraguay Concursa.

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién al concluir todas las etapas de evaluacién: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15. Art. 172 inc. "b".

MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién se realizard conforme al Orden de Meritos; se seleccionara siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segun la cantidad de
puestos de trabajo diponibles, de conformidad al Art. 14 inciso "a" del Anexo del Decreto 3857/2015 y el Decreto Reglamentario N° 6581/2022, Art. 176 inc. b.

De esta Lista de Seleccionados, los postulantes con mayores puntajes seran los adjudicados con las Categorias mas altas, siguiendo el orden de méritos (de mayor a
menor); a partir de las Categorias liberadas por los ganadores, consecutivamente sera cubierta por el siguiente postulante con mayor puntaje y menor categoria y asi
sucesivamente, de acuerdo a las puntuaciones obtenidas (Promocion por Orden de Méritos), hasta completar el ultimo escalafén o hasta donde se corte la promocion
siempre y cuando las categorias liberadas respondan al nivel del puesto concursado es decir misma denominacion de la categoria convocada a concurso vy al perfil del
funcionario.

*En caso de que se genere la liberacion de categorias distintas al nivel concursado, estas seran utilizadas para las asignaciones en el nivel correspondiente, cuya
convocatoria a concurso se realiza de manera paralela a la presente.

LA ADJUDICACION DE LA CATEGORIA NO IMPLICA MOVILIDAD DEL CARGO.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAUJE: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de sera p do en orden ivo los sigui: factores:

1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacion académica: quién posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el segun la i6n requerida, se tomaran los siguientes criterios:

1. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de aflos acumulados de experiencia especifica.

2. Formacién Académica: quién posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

LISTA DE ELEGIBLES

Lista de Elegibles: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N2 3857/15 (Art. 20) En caso de contar con nuevas vacancias, aplicara la lista de elegible siempre y
cuando responda a la ultima categoria adjudicada (igual nivel y remuneracion) por la aplicacion de asignacion de categorias liberadas

Obs:
*Se brindardn mas detalles en la reunién informativa i por er o pr ial el cual serd en su etapa corr
**Todos los demas detalles serdn publicados en el Portal Unico del Empleo Publico (PUEP) - Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py




