1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificacion ocupacional

VACANCIAS X SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)
PR . - . Cat. DH5- Tecnico |
Denominacion del puesto Tecmcgs;:zlDllicilizggz:egaj0' Gs. 2.688.500 - (1 vacancia)
ytia 1 (UNO) 3.10.12 Técnico | FF 10 - Rubro 111
Concurso de OposiciOn Interno
Institucional
1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
Unidad o puesto del que Unidad inmediat. . Umd?d Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. . Umd?d
. 9 . 30 inmediat. 40 . 58 . 6° . 7" inmediat.
depende directamente superior . superior superior superior .
superior superior
Departamento de Recursos Secretaria de
P Direccion de Administracion Administracién y Gobernador

Humanos

Finanzas

1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO

Domicilio

Sede Central (Avda. Mcal. Lopez Esquina 14 de Mayo, Pilar)

Localidad-Region

Pilar- Neembucu

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

Colaborar en el &rea de su gestion realizando funciones de analisis e informes técnicos

Incluye responsabilidad de planificar el trabajo propio y del personal bajo su dependencia directa

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros|

Incluye responsabilidad de planificar el trabajo propio
Planificar cotidianamente la ejecucion de actividades y tareas que son propias del cargo y en plazos cortos.

DIRECCION|
o coordinacién del trabajo de;
dependientes directos o

No incluye la coordinacién de otros cargos

EJECUCION|
personal por parte del ocupante|
del puesto

TODOS LOS FUNCIONARIOS.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
CARGO.

DIRECCION DGTH.

LOS REGISTROS.

DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES.

1- IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO AS| COMO DISENAR Y ADMINISTRAR LOS PLANES DE FORMACION Y CAPACITACION DE
ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION ESTABLECIDO POR LAS INSTITUCIONES PERTINENTES

2- SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION PARA EL PERSONAL NUEVO Y EXISTENTE RESPECTIVAMENTE.
3- PROPICIAR LA ACTUALIZACION DEL LEGAJO DE TODOS LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DE LA INSTITUCION.

PROPICIAR LA DIGITALIZACION DEL LEGAJO DE

CONTROLAR Y APLICAR LAS RESOLUCIONES Y DEMAS REGLAMENTACIONES NORMATIVAS RELACIONADAS CON LA
- PREPARAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DE LA DIRECCION EN COORDINACION CON LOS FUNCIONARIOS A SU
- ANALIZAR Y PROPONER MEJORAS EN LOS PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS E INFORMAR A LA

- GENERAR INFORMACION DEL AVANCE Y LOS RESULTADOS DE CADA CASO Y REMITE AL DIRECTOR O SUPERIOR
[INMEDIATO.
- GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DISPONIBLE DE LAS INSTITUCIONES.
- HACER SEGUIMIENTOS DE TODO LO RELACIONADO Y REFERENTE A SU TRABAJO.

- MANTENER ORGANIZADO Y ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE SUS DOCUMENTACIONES Y MANTIENE ACTUALIZADO

- CUMPLIR CON LA POLITICA, PROCEDIMIENTO, NORMAS E INSTRUCCIONES ASOCIADAS A LA GESTION DEL CARGO Y

- EJECUTAR PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES ASOCIADAS A LA GESTION DEL CARGO Y DE LA INSTITUCION.
- REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR SUPERIOR INMEDIATO E INHERENTES AL MANUAL DE

CONTROL!
ylo evaluacion del trabajo propio;
o de dependientes

PREVIAMENTE.

LAS TAREAS DE CONTROL SE REFIEREN SOLO AL PROPIO TRABAJO EN ASPECTOS OPERATIVOS Y PAUTADOS

Otras tareas:

Inherentes y especificadas en el Manual de Funciones de su area respectiva.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS Puntaje

4 [Planificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las tareas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye sobre la de | incluye primaria sobre
& Jtareas s6lo sobre su propio propio y de personal bajo su i areas de la bajo su i ion de las politicas y
= trabajo y en plazos cortos directa. insti
§
s L L — L __ — —

o] [1] [ 2] 4 [5] 6 | 7| 8 | [e] [10 =
= [T puesto noincluye supenvision | Existe supervision o de otros puestos de manera informal o eventual. Existe supervision o es una jefatura formal | Es una jefatura o direccion formal sobre otros Existe direccion o conduccion sobre
S |de otros puestos de trabajo. sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. | todos los puestos de la institucién.
§ titulares de unidades.
(sl 0 3 | 4| 5] 6 | 7| 8 | o] |10 =21
< [Camayoriade las tareas y el | La mayoria de las tareas son de ejecucion personal, manuales o intelectuales de mediana complejidad. La mayoria de las tareas del puesto son de | El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero la El puesto solo incluye tareas de
© tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o intelectuales | mayoria son intelectuales y complejas. ejecucion personal indelegables y de
S ejecucion personal y de baja de alta complejidad. muy alta complejidad.
8 | complejidad.
o = — - L S —

o] 1] 3 | [5] l 7 | 8| o] [ 10 | |

Las tareas de control se refieren | El puesto incluye tareas de control y evaluacion operativa sobre los resultados del propio trabajo y Incluye tareas de control y evaluacion operativa | Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacion
_ |séi0a propio trabajo en eventualmente de otros puestos . de procesos de mediana complejidad y de de la organizacion bajo su coordinacion y los sobre toda la gestion institucional.
g aspectos operativos y pautados otros puestos, con y sin dependencia resultados obtenidos por las mismas.
§ previamente. jerarquica.
[s] 4|
TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES II

Verificado for FI@. Erika Campuzano, Directora de Petﬂﬁﬁsy Competencias
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3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

Movilidad

Ambiente

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

Esfuerzo
fisico

ESCALAS
JErentomo no genera presiones | La presion del contexto (interno o extemo) | La presion del contexto (interno o extemo) es de | La presion del contexto (intemo o externo) es | Las situaciones de alta presion del
significativas y siempre existe la | es minima por lo cual siempre es posible | nivel intermedio y es frecuente laimposibilidad de |superior y es frecuente laimposibilidad de | contexto interno y extemo son
posibilidad de consultar las consultar al superior inmed decisiones i consultar decisiones importantes. constantes y exigen
decisiones que se toman con el | decisiones importantes. permanentemente tomar decisiones
superior inmediato o pares autonomas.

o] [1] [2] =N [a ] [5]

[ s 1 [7] [8] [9] [ 10 |

2 totalidad el trabajo se realiza | S6l0 excepcionalmente es preciso viajar | La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas | Durante aproximadamente Ia mitad del fiempo. | Durante la mayor parte del fiempo de
enla localidad de residencia | fuera del lugar de residencia habitual o | diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares | de trabajo es preciso pernoctar en lugares | rabajo es preciso pernoctar en
habitual del ocupante del puesto. |utiizar mas de 3 horas de transporte diferentes de la residencia habitual o utiizar mas de | diferentes de la residencia habitual del lugares diferentes de Ia residencia

respecto del lugar de trabajo habitual. 4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual. | ocupante del puesto yiolos viajes a mas de 4 |habitual del ocupante del puesto y los
horas de transporte del lugar de residencia | viajes de mas de 4 horas de
habitual son frecuentes e imprevistos. ransporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e imprevistos.
(0] | | [ [51] [ e 1 [7] [8] [o] [ 10 ]
La totalidad del trabajo se realiza | S6lo g el trabajo d G T rabajo debe hacerse en JEl wabajo debe hacerse en c el trabajo d
en oficinas o ambientes en ambientes no o no Violos | ambientes no confortables ylo de exposicién a | hacerse en ambientes no confortables
y y los riesgos personal riesgos personales superan ligeramente los tiesgos personales que superan en gran o inadecuados yiolos riesgos
los normales que pueden esperarse en'la | normales que pueden esperarse en la vida medida los que pueden esperarse en la vida |personales son permanentes.
vida cotdiana, cotidiana. cotdiana.
o] | [ a1 [7] [ 8] [ o] [ 10 ]
|ETrabajo no exige esfuerzo fisico | £l tabajo solo exige eluso |l vabay el uso completo de las | E1 trabajo exige normalmente el Uso completo. | El trabajo exige frecuentemente el uso
y puede realizarse completo de las capacidades fisicas capacidades fisicas de las capacidades fisicas de Ia poblacién  |completo de capacidades fisicas
adecuadamente sin uso de sanay superiores | superiores al promedio.
capacidades fisicas especiales. 2l promedio.
(0] | | [ 4] [ 1 [7] [ [[o] [0 ]

vaLor I

VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
El puesto solo exige . Justificacion de la Ajustes posibles en el
TIPO Descripcio No relevante para el ocasional B ‘"I‘"‘"‘” o~ "‘;""E'E:“‘e calificacion puesto
escripcion Dueso monte ol 40 de el uso menso de es
estas capacidades capacidades
1 |Capacidad para realizar
Destreza manual actividades que requieran o 123 4 5 7 8 g 10
acciones coordinadas, con
2 |Capacidad para caminar y/o
. De_ﬂ"?"‘ desplazarse, utiizando o no o mm 2 3|45 6 7 8 9 10
g miento: algan tipo de equipamiento.
E 3 |Capacidad para el acceso fisico|
= Acceso a atransporte pablico o hacer usoff 01 1 21 NS 4T [T (6|17 (8 9 110!
transporte de vehiculo particular.
4 |Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS 0 12 3 4 WsN 6 7 8 9 10
posturas.
5 |Capacidad para adoptar y Los trabajos mayoritariamernte se
c Sentada mantener la postura SENTADA.J 0 1 /273 4 13 6 [m7m 8 5 10 sentados en escritorio.
©
% . 6 |Capacidad para adoptar y
£ De pie mantener la postura DE PIE. 0 NN 2 3|4 s 6 7 8 9 10
7 |Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de ol 23|45 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
8 |Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, o N 2 3| 4 s 6 7 8 9 10
) manipulacién de pesos y/u
ohietos de aranvolumen)
9 |Capacidad para soportar Los expedientes relacionados al
ituaci de 07 1A 120 3 |fan s e M 108 9 [0 fsector, requieren el cumplimiento el
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga plazo establecido conforme alas
mental. vigentes.
Relaciones 10 |Capacidad para iniciar y
int \ mantener relaciones con otras 0 12 3 4 5 HEl 7 8 9 10
interpersonales ersonas. I
Autocuidado 11 | Capacidad para el autocuidado
y la percepcion de riesgos. 0 12 4 5 6 7 8 9 10
personal:
Orientacion en el || 12 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte publico. 0 12 4 5 6 7 8 ) 10
13 |Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econdmicas N I h 5 6 7 8 9 10
basicas.
14 |Capacidad de adquirir Las disposiciones que se van
Aprendizaje: conocimientos para realizar ol1[23| 4 5 6 7 WB8W 9 10 i
nuevas tareas.
15 |Capacidad para reconocer y/o
Vision: distinguir objetos y colores. o2 e F 5] 6 7 8 9 10
16 |Capacidad para oir, reconocer
Audicion: ylo discriminar sonidos. 0N NI N2 S 5 6 7 8 9 10
L 17 |Capacidad para entender Las instrucciones e indicaciones de los|
Comprensién mensajes orales. ] I 2 S 4 5 6 7 sl 9 10 y otros miembros del
verbal: lequipo de trabajo
18 |Capacidad para expresar
Expresion Oral: orales. 0 12034 s . 7 8 9 10
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Sr— dela Ajustes posibles en el
otalmente seguro y e
PR > Puede presentar || Puede presentar riesgos calificacion uesto
normales
—
1 JUso de maquinaria o instrumentos O NN 2 3| 411516 7 8 9 10
2 ||Trabajo en altura O/l 23|45 6 7 8 9 10
3 |Movilidad y transporte interno y externo O BN 2 3| 411516 7 8 9 10
4 |Manipulacién de objetos y sustancias O MM 23| 456 7 8 9 10
5 JUso de vehiculos O W2 3|4 5 6 7 8 9 10
6 |Exposicion a ruido y vibraciones F 1 2103|4156 7 8 9 10
7 ||Exposicion a temperatura F 1021 3|4t sl 6 7 8 9 10

PROMEDIO |l

Verificado for ?I@. Erika Campuzano, Directora de ?erﬁ‘@xy Competencias

|
|
e
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia Especifica: 1 (uno) afios en tareas relacionadas al puesto y/o en mandos medios

(Excluyente)

Experiencia General: 2 (dos) afios en Instituciones Publicas y/o Privadas. (Excluyente).

solicitadas dentro del minimo
Ipuesto.

/|Estudiante Universitario Activo o Tecnicatura concluida. Excluyente
Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal inferior a las

requerido, debido a que los mismos estan subcalificados para el

Profesional uniersitario

Eventos de capacitacion relacionados al cargo

COMPETENCIAS TECNICAS
*CONOCIMIENTO DE LAS DI

/REALIZAR.
*TAREAS A REALIZAR

COMPETENCIAS CARDINAL

*INICIATIVA
*INTEGRIDAD
*FLEXIBILIDAD
*AUTOCONTROL
*TRABAJO EN EQUIPO
*RESPONSABILIDAD

AFECTAN LAS FUNCIONES A

*CONOCIMIENTOS TECNICOS A SER APLICADOS A LAS TAREAS DESCRIPTAS
*NATURALEZA DE LA INSTITUCION (MISION, VISION, ETC.)

*NORMATIVAS QUE RIGEN A LA FUNCION PUBLICA.

*CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA GUARANI.

*COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO
*CONCIENCIA ORGANIZACIONAL

Y HABILIDADES
SPOSICIONES LEGALES VIGENTES INSTITUCIONALES, QUE

ES

incurrir en la sancion prevista

El postulante debera contar con un minimo de 2 (dos) afios, de conformidad al Articulo 30 del
Decreto 3857/2015 y Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad".El postulante no debera

del derecho a Promocién por el periodo de 1 (un) afio.)

en el Articulo N°69 Inc. " a" de la Ley N°1626/2000 (Suspension

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
- experiencia previa laboral , en general entre 2y 4 [laboral en general en el orden |experiencia laboral en el orden |experiencia laboral entre 8 y
g aunqgue se pudiese arfios en total. de entre 4y 6 afios en total. de entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
@ |solicitar hasta 1 afio de
?g_ experiencia general
o
o [af [ 2| 3] s | L s ] 7] 8 | [of |
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2){Educacion de nivel universitario| Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
- cursando o equivalente o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por|posgrados para en la o las educativo de doctorado o
:© |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
-uéj puesto. puesto.
o] [2] [ 2| (3] 5] [ s | 7] (8| [o] [0
No se requiere de Se requiere de un nivel basico |Se requiere de un nivel medio |Se requiere de un nivel superior |Conocimientos de niveles
«» |conocimientos técnicos |de conocimientos teoricos, de conocimientos teéricos, de conocimientos teéricos, superiores que tengan
g especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos en relacion |relacion a la politicas y
@ |pueden adquirirse en relacion al puesto relacion al puesto al puesto estrategias institucionales.
£ |Iplazos breves.
g
38
o] [2] [ 2| (3] 5] [ 6| 7] (8| [o] [0
Se requiere de Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Competencias de Alta
capacidad para la planificar y controlar el trabajo  |planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el  |Gerencia Publica, tales como
@ programacion y control  |propio y de otros eventualmente | trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, etica,
‘5 |delas propias tareasy  |dependientes, ejecutar tareas  |pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los |gerenciamiento publico,
S |ejecucion. técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
g representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
£ internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
38
2_| [ 3]

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

PROMEDIO

Verificado foor Fl@, Erika Campuzano, Directora de ﬁerﬁ/eyy Competencias
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EVALUACION DOCUMENTAL

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE

Para la Postulacién:
2- Para la Postulacion:

1- La falta de presentacion de la Nota de postulacion y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15, Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad", asi como la incursién en la sancién

prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocién por el periodo de 1 (un afio), seré causal de descalificacién automatica.

2- Haber pasado por el proceso de Evaluacion de Desempefio correspondiente al afio 2017. Segun lla Resolucién SFP N° 328/13.**Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la
callificacion de 66 % en dicha evaluacién, caso contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento de Evaluacién de Desempefio, enmarcado en el Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la

Resolucion SFP N2 328/13.
3- La nota de postulacion debera ser entregada via Mesa de Entrada Institucional, dirigida a la Comisién de Seleccién.

N° Codigo

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO
EXCLUYENTES

A cargo del Postulante

Documentos a cargo del
Postulante (actualizacion de
legajo antes del periodo de

postulacion)

FORMULARIO
“pn

Modelo de carta
de postulacion

FORMULARIO
«g

Formato
presentacion de
Curriculum Vitae

Certificado de
Antecedentes
Policiales
vigente y firmado
por el postulante

Certificado de
Antecedentes
Judiciales
vigente y
firmado por el
postulante

Fotocopia
autenticada por
escribania de
Cedulade
Identidad
Vigente
(ambos lados)

Fotocopia autenticada por escribania
(ambos lados) de titulo de Tecnicatura
Concluida; o Estudiante Universitario (la
constancia debera ser expedida por la
Universidad correspondiente, la misma
no debe tener una fecha que supere los
3 meses considerando la fecha del
llamado); o 'Fotocopia autenticada
por escribania del
Titulo Universitario Legalizado y
Registrado por el MEC (ambos
lados).

Original o
fotocopia simple
de Certificados
laborales u otros
documentos que

avalen la

experiencia

Copia simple del
Informe Individual
de la Evaluacién
de Desempefio

Fotocopia simple de Constancia
de Eventos de Capacitaciones

Vm‘ﬁm/a por Zl@, Erika Camﬂumna, Divectora de %rﬁ/a 'y Camﬂefemim
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MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica Experiencia Experiencia
Especifica General Evaluacion de Evaluacion de
Eventos de Desempefio Conocimientos | o\ aAJE TOTAL 100 Pts.
Cadigo del Capacitacion
postulante Profesional Estudiante Tecnicatura
universitario Universitario Concluida 15 Pts. 10 Pts.
15 Pts. 14 Pts. 13 Pts. 10 Pts. 5Pts. 45 Pts.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALES -> 0,00 0,00

EVALUACION CURRICULAR: 50 Puntos

Formacién Académica: Hasta 15 Ptos. Se puntuara al postulante segun la siguiente escala, conforme al tltimo nivel de formacién correctamente acreditado:
Profesional universitario: 15 ptos.

Estudiante Universitario: 14 Ptos.

Tecnicatura Concluida: 13 Pts.

* Para la asignacién de los puntos, deben obrar en el legajo del postulante los documentos que respalden el nivel de formacién académica conforme lo solicitado en el perfil y la matriz
documental.

EVENTOS DE CAPACITACION: 10 Puntos

Se valorara eventos de capacitacion relacionados al cargo.

La acreditacion de los eventos de capacitacién se puntuara segun la siguiente clasificacion:

b)Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de
habilidades y conocimientos relacionados directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o méas, se puntuaré con 3 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

h) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hora catedra, se puntuaré con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item
documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Sélo serén consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas
requeridas no puntuaran

, en caso de que el

* Para la asignacion de los puntos, deben obrar en el legajo del postulante los documentos que respalden la realizacién de eventos de capacitacion conforme lo solicitado en el perfil y Ia|
matriz documental.

Experiencia Laboral: 25 Puntos

Experiencia Especifica 15 puntos: Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de
Trabajo. Se otorgaran 10 puntos por el total solicitado como experiencia especifica. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional hasta llegar al total de
15 puntos.

Experiencia General 10 puntos: Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgaran 5 puntos por el total solicitado como experiencia general. En caso
de experiencias mayores se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional hasta llegar al total de 10 puntos.

*No se admitird duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccién deberd iniciar el andlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el
excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

* Para la asignacion de los puntos, deben obrar en el legajo del postulante los documentos que respalden la experiencia laboral conforme lo solicitado en el perfil y la matriz documental.

EVALUACION DE DESEMPERO 5 Puntos

Se otorgara un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de 100/100 conforme al Orden de Mérito final de la evaluacién de desempefio aplicada. Para
calificaciones inferiores al total establecido, se aplicara el criterio de proporcionalidad.

Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dicha evaluacion, caso contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento de Evaluacion de
Desempefio, enmarcado en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucién SFP N° 328/13.

Ademés el postulante debe cumplir con lo establecido en el Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15 y Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad”, como asi también no estar incurso en la
sancion prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocion por el periodo de 1 (un) afio)

EVALUACION DE CONOCIMIENTO: 45 Puntos

Evaluacién de conocimientos, habilidades y destrezas: se aplicara una prueba escrita de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, y funciones relacionadas al
cargo.

La Bibliografia y puntos importantes seran detallados en la reunién informativa

Puntaje Total: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Modalidad de Seleccién.

La seleccién se realizar4 conforme a Orden de Méritos; segtn establece el articulo 14°, inciso "a" del Anexo del Decreto 3857/2015.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones:

Evaluacion al concluir todas las etapas: Segun lo reglamentado en el Anexo del Decreto N° 3857/15. Art. 17° inc.

Criterio de Desempate

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitaciéon que estén relacionados al puesto.

En caso gue persista el empate se tomaran lo segin los siguientes criterios, segin la documentacién requerida.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segun lo reglamentado en el Art. 20 del Anexo del Decreto N° 3857/2015
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