1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO
Vacancia Clasificacion ocupacional SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)
BrTenieaen ¢l pese Personal de Servicios Generales - Sueldo: Gs. 2.112.562
P Limpiador 3 (tres) 1.1.6 Puesto de Auxiliar de Cat. D18 Denominacién: Limpiador,
Servicios Rubro 111 FF: 10
Modalidad: Nombramiento
1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
Unidad o puesto del que . Un|de.1d . Un|da.1d Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. . Un|de.1d
; 2° inmediat. & inmediat. g ; ° . 6° 5 e inmediat.
depende directamente " . superior superior superior .
superior superior superior
Direccion de Talento
Decanato

Humano

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio

Ojeda

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS:
DIRECCION: Sargento 1° Benitez esq. Padre Molas y Fabian

Localidad-Regién

Caaguazl - Coronel Oviedo

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

2.2. PRINCIPALES TAREAS D

TIPO DE TAREAS

Apoyar al area de Servicios Generales, de acuerdo a las indicaciones del Superior del area, a fin de mantener en optimas condiciones de limpieza
las instalaciones edilicias de la Institucion.-

EL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros|

1) Las tareas se realizan en base a las indicaciones del superior jerarquico, por lo que no realiza planificacién de tareas.

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de
dependientes directos o
indirectos

EJECUCION
personal por parte del ocupante
del puesto

Los puestos no incluyen la coordinacién de otros puestos

Mantener los corredores y el p

g) Otras labores asignadas po

CUNIRUL
ylo evaluacion del trabajo propio
o de denendientes

atio limpio y ordenado;

r el inmediato superior.

Todas las funciones son de ejecucion personal, predominantemente manuales y de muy baja complejidad y/o responsabilidad.
a) Realizar los trabajos inherentes al mantenimiento y control de limpieza de la Unidad;
b) Mantener las dependencias ordenadas y limpias (piso, techo, muebles, utensilios, equipos varios como: teléfono, televisor, computadoras etc.; c)

d) Mantener los sanitarios limpios, ordenados y verificar si cuenta con insumos higiénicos durante el desarrollo de las clases;
e) Mantener el bebedero en condiciones de uso;
f) Proveer los insumos necesarios para reuniones técnicas y de trabajo, como agua, café, etc.;

operativos pautados previame

nte.

Verifica su propia tarea, si la realizo conforme a las indicaciones del superior jerarquico. Tareas de control referidas solo al propio trabajo en aspectos

Otras tareas: | Indicadas al Superior Inmediato o inherentes al Manual de Funciones

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
& Planificar cotidianamente las Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo ||Incluye respor sobre la 6n de Incluye responsabilidad primaria sobre
8 tareas sélo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo en| propio y de personal bajo su dependencia areas de la organizacion bajo su dependencia. formulacion de las politicas y
= trabajo y en plazos cortos plazos cortos directa. estrategias institucionales.
c
© —
e ol WM [ > [3] [ 4] [ 5] 6] L7 [ e | [l [ 1 ]
c E puesto no incluye supervision rExisle supervision o coordinacion de Existe supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros Exisle direccion o conduccién sobre
h=] de otros puestos de trabajo. otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. todos los puestos de la institucion.
§ eventual. titulares de unidades.
=
a —
ol Wem [ 2] [ 3] [ 4] [ 5] [ 6 | [ 7] [ 8 ] [e] [ 10 1

c La mayoria de las tareas y el La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de IE puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero Iala puesto solo incluye tareas de
% tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o ejecucion personal, manuales o intelectuales | mayoria son intelectuales y complejas. ejecucion personal indelegables y de
3 ejecucion personal y de baja ir de mediana de alta cor muy alta complejidad.
@ Jcomplejidad.
5 —

0 B ] [3] [4] 5 [ 6 [ 7 8 [9] [10 /]

Las tareas de control se refieren IE puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacién operativa |Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacién

— sélo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los de procesos de mediana complejidad y de de la organizacion bajo su coordinacion y los sobre toda la gestion institucional.
g aspectos operativos y pautados | resultados del propio trabajo y otros puestos, con y sin dependencia resultados obtenidos por las mismas.
g previamente. eventualmente de otros puestos . jerarquica.
O

0 2 | 3| | 4 | L]

TECNICOS SUPERVISORES

Y PROFESIONALES Il




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

JEentorno no genera presiones
signifcativas y siempre existe la
posibiidad de consultar as
decisiones que se toman con el
superor inmediato o pares

0

1

La presion del contexto (intemo o externo)
minima por lo cual siempre es posible

decisiones importantes.

[ ] [3]

es

consultar al superior inmediato o pares ante

[+ ]

La presion del contexto (intemo o externo) es de nivel
intermedio y es frecuente la imposibiidad de
consultar decisiones importantes.

[5]

[ & 1

La presion del contexto (intemo o externo) es
superior y es frecuente la imposibiidad de
consultar decisiones importantes.

Las situaciones de alta presion del
contexto intemo y extemno son
constantes y exigen
permanentemente tomar decisiones
autonomas.

[ 8] [o9] [10]

La totalidad del trabajo se realiza
en la localidad de residencia
habitual del ocupante del puesto.

trabao habitual.

Solo excepcionalmente es preciso viajar fuera.
del lugar de residencia habitual o utiizar mas
de 3 horas de transporte respecto del lugar de

La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias
de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes
de la residencia habitual o utiizar mas de 4 horas de
transporte del lugar de trabajo habitual.

Durante aproximadamente la mitad del tiempo
de trabajo es preciso permoctar en lugares
diferentes de la residencia habitual del ocupante,
del puesto ylo los viajes a mas de 4 horas de
transporte del lugar de residencia habitual son
frecuentes e imprevistos.

Durante la mayor parte del tiempo de
trabajo es preciso pemoctar en
lugares diferentes de la residencia
habitual del ocupante del puestoy
los viajes de mas de 4 horas de
transporte del lugar de residencia
habitual son frecuentes e

imprevistos.
(o] [1] [ 2] [3] [ a1 [ 5] [7] [ 8] [o] [ 10]
La totalidad del trabajo se realiza el el trabajo debe hacerse en [l trabajo debe hacerse C: el
2 Jlen oficinas 0 ambientes totalmente | hacerse en ambientes no confortables o ambientes no confortables o inadecuados ylolos |ambientes no confortables ylo de exposicion a | hacerse en ambientes no
& Jprotegidosy y los riesgos I los |riesgos personales superan ligeramente los normales | riesgos personales que superan en gran medidal confortables o inadecuados /o los
z normales que pueden esperarse en lavida | que pueden esperarse en la vida cotidiana. los que pueden esperarse en la vida cotidiana. |riesgos personales son
= cotidiana. permanentes.
1 3 4 5 10
| Elrabajo no exige esfuerzo fisico y | EI trabajo s6lo exige eventuaimente el uso | El trabajo exige normalmente el uso completo de las | E1 rabajo exge el Pl El trabajo exige el
8 o |puede realizarse adecuadamente  |completo de las capacidades fisicas capacidades fisicas de las capacidades fisicas de la poblaci6n sana |uso completo de capacidades fisicas
§ © |sin uso de capacidades fisicas 'y eventualmente capacidades superiores al superiores al promedio.
E 2 |especiales. promedio.
(o] ] 2] [3] a1l [ 5] 5| [7] 8 | [o] [10]

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

TIPO

ESCALA

Descripcion

No relevante para el
puest

©

El puesto solo exige
ocasional-
mente el uso de

estas capacidades capacidades

El trabajo exige normalmente
el usointenso de estas

Justificacion de la
calificacion

vaLor [IEEH

Ajustes posibles en el
puesto

1 |Capacidad para realizar [Porlas funciones propias del personal
Destreza manual actividades que requieran o 1 2 3la s 6 7 8 91 [0/ |de seviios encargada de Ia lmpieza
acciones coordinadas, con del edificio
o o )
2 | Capacidad para caminar y/o |Para desplazarse de una dependencia
De_s"'ffa desplazarse, utilizando 0 no 0 1 W20 3 ||Wan s We|| 7 WEeW WoN Wion|acta
miento: alguin tipo de equipamiento. |
3 | Capacidad para el acceso fisico [Para desplazarse de su domicilio al
Accesoa atransporte publico o hacer uso /70 [0 (920 13| 4N (05N 6| 7 [N (g 107 lugar de trabajo, independientemente a
\ransporte de vehiculo particular. otras dependencias dentro del asiento
del campus
4 |Capacidad para adoptar y | Para realizar las tareas propias debera
adoptar t
Indistinta mantener INDISTINTAS g . s el o e | loptar varias posturas
posturas.
]
5 |Capacidad para adoptar y |
mantener la postura SENTADA.
- Sentada P o1 r2iia|a 5 e|7 mem e 10
S
3 |
@
g 6 |Capacidad para adoptar y | Por necesidad especifica en algunos
De pie mantener la postura DE PIE. ol i vala e || 7 e e o] eeses
|
7 | Capacidad para adoptar y | Por necesidad especifica en algunos
Otras mantener otras posturas (de o I 2 el wen wenl| < e mew N
RODILLAS, AGACHADA,
Wl’)ll LADA_otras) |
8 |Capacidad para realizar [Por lalabor especifica debera mover
b silas, mesas y otros similares
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, - 1 2 3/la 5 6| 7 8 9 10 |
manipulacién de pesos y/u
objetos de gran volumen) |
==
9 | Capacidad para soportar |E trabajo en general genera fatiga
. situaciones generadoras de
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga mental, || 0 | 1 20 F8T)TAT 5T 6 7 e e 1071
. 10 |Capacidad para iniciar y |Rol relacionarse con los demés
Relaciones mantener relaciones con owras | 67| [ [ &0 ||7a [ e || 7 [T e [y companeros e wrabaio
interpersonales personas. [
Autocuidado 11 | Capacidad para el autocuidado y| [Por el manejo de productos de impieza
la percepcion de riesgos. lon 1 2 ra e s e 7 e e o
personal: |
N - 12 |Capacidad para orientarse y I
Orientacion en el utilizar transporte pbiico. o r1ir2rala s e e e fa0]
entorno: |
13 |Capacidad para participar en 1
Manejo de dinero: transacciones econémicas 0 12 3 4 5 6 7 8 9 101
bésicas. |
14 |Capacidad de adquirir [Para el desarrollo de tareas conjuntas
Aprendizaje: conocimientos para realizar o121 3|45 6 7 8 9 ‘101
nuevas tareas. |
15 Necesaria para distinguir objetos y su
i Capacidad para reconocer ylo estado de limpieza
Vision: distinguir objetos y Golores. Gl [N 921 S A s el 7 (el el o :
16 |Capacidad para ofr, reconocer [para ejecutar ordenes de los superiores
Audicion: ylo discriminar sonidos. 0 12 ie|fa s e 7 a9 10
|
» 17 [para ejecutar ordenes de los superiores
Comprension Capacidad para entender
verbal: mensajes orales. 0 1 2 3)4 5 6 7 8 9 10
18 | Capacidad para expresar T para lograr una buena comunicacion
Expresion Oral: mensajes orales. O W 2SS N 7 5 9 101

3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

CONDICIONES ESCALA
Justificacion de la Ajustes posibles en el
o Totaimente seguro y Puede presentar Puede presentar riesgos calificacion puesto
TIPO DescrIDCIén dentro de parametros riesgos menores: importantes
normales
1 JUso de maquinaria o instrumentos ON W B2 3 ||jWam msn e 7 8 9 10
2 |Trabajo en altura of 1 20 3n|jwan WS e 7 8 9 10
3 |Movilidad y transporte interno y externo o= a0 20 3 |4 1516 7 8 9 10
4 IManipulacién de objetos y sustancias e 7 87 en 1o
5 JUso de vehiculos O 1 20 men|jwan W5N e 7 8 9 10
6 [|Exposicion a ruido y vibraciones O I m20 3 ||jwam msn e 7 8 9 10
7 JExposicion a temperatura o 12084 5t 7 8 9 10

PROM EDIO



4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia Especifica de 6 meses en tareas
relacionadas al puesto en Instituciones Publicas y/o
Privadas.

Experiencia General de 1 afio en Instituciones
Publicas y/o Privadas.

EXPERIENCIA LABORAL [Experiencia Laboral en Instituciones Publicas y/o Privadas. Excluyente.

EDUCACION FORMAL |Educacion Escolar Basica (EEB) del 1er. , 2° y/o 3er. Ciclo no concluido o concluido.Excluyente. Educacion Escolar Media no concluido o concluidof

o ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

(Bachiller).

Formacion profesional - Eventos de capacitacion
relacionados al puesto.

guarani.

Funcién Publica.
Competencias Cardinales:

*Conciencia Organizacional
*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo en equipo
*Responsabilidad

Competencias técnicas y habilidades:
Conocimiento de las tareas a realizar. Habilidad comunicacional en Idiomas Oficiales: espafiol y

Naturaleza de la Institucién donde prestara servicios (visién, misién, etc.) Normativas que rigen a la

*Compromiso con la calidad de Trabajo

Ilas mismas estan sobre calificadas en relacion al puesto.

Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal Superior a las solicitadas dentro de opcionales convenientes, debido a que

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

PUNTAJE

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de experiencia |Se requiere de la maxima
.g experiencia previa laboral entre 3y 5 afios en laboral entre 6 y 8 afios en laboral en el ordende entre 9y 11 experiencia laboral 12 en
S |aunque se pudiese total. total. afios en total. adelante.
5 |solicitar hasta 2 afios de
5 experiencia en total
0 [ 2 ] 3 [ 4 5| 6 | 7 8 | 1ol | 1
Educacion primaria Educacién secundaria (Grado 2) |Educacién de nivel universitario|Se requiere de nivel educativo de Se requiere de nivel
5 cursando o equivalente | o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por|posgrados para en la o las disciplinas |educativo de doctorado o
'g para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |requeridas por el puesto. posdoctorado en la o las
S desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Sénior) disciplinas requeridos por el
i puesto. | - e - puesto.
of BN [ > | 3 [4 5| [ s | 7] 8 | 19| | 1
o |No se requiere de Se requiere de un nivel basico [Se requiere de un nivel medio |Se requiere de un nivel superior de Conocimientos de niveles
g conocimientos técnicos |de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, conocimientos tedricos, técnicos y/o  |superiores que tengan
2 |especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con précticos en relacion al puesto relacién a la politicas y
% pueden adquirirse en relacién al puesto relacion al puesto estrategias institucionales.
2 |plazos breves.
S — | - B _ 1 N
S o 2 | [ 3] |4 5 | L6 ] [ 7] [ T
Se requiere de capacidad|Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
n |Para la programaciény | planificar y controlar el trabajo |planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el trabajo|Gerencia Publica, tales como,
.g control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades de grupos o unidades grandes, liderazgo, ética,
S |[tareasy ejecucion. dependientes, ejecutar tareas [ pequefias, coordinar, dirigir y coordinar y dirigir a los miembros y gerenciamiento publico,
‘g técnicas capacitar los miembros y ejercer la representacion ante terceros |habilidades mediaticas,
= representarlas ante terceros internos o externos. compromiso, integridad,
1] internos o externos. J conciencia organizacional.
3] [ 4] [5] 6 | 7] 8 | 1ol | 1

TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS DE
DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES Il

PROMEDIO
OBSERVACIONES

|H0rari0 Laboral: de 07:00 a 15:00 hs. De Lunes a Viernes ]




EVALUACION DOCUMENTAL

Cddigo del
Postulante

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL PUESTO

FORMULARIO “A”

Modelo de carta de
postulacion

FORMULARIO “B”

Formato
presentacion de
Curriculum Vitae

FORMULARIO “C”

Declaracién Jurada
de no hallarse en las
inhabilidades
previstas en la Ley
N° 1626/00

FORMULARIO “D”

Declaracion Jurada de
estar o no estar
incurso o incursa en
relacion de
parentesco en la
Funcién Publica

Fotocopia autenticada
por Escribania de
Cedula de Identidad
Vigente
(ambos lados)

Fotocopia simple de

Certificados laborales u]
otros documentos que

avalen la experiencia

Fotocopia
autenticada por
Escribania de Titulo
o constancia de
estudios

Fotocopia simple de
certificados Laborales
u otros documentos
que avalen la
experiencia

Fotocopia simple de
Constancia de cursos
relacionados al
puesto

Certificado original
de Antecedente
policial
(Vigente)

Certificado original
de Antecedente
judicial
(Vigente)

Cod 1

Cod 2

Cod 3

EVALUACION DOCUMENTAL

* La no presentacion de alguno de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.
* No se admitira alteracion en el contenido y/o formato, asi como también informacion incompleta de los Formularios A,B,Cy D.
* Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) y firmada por el postulante y colocarse en un sobre cerrado para su presentacion, so pena de descalificacion por defecto de forma.
*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del

mismo, cargo y/o funcidn desempefiado y firma del anterior empleador).

*Los documentos no excluyentes no eliminaran al concursante del proceso, pero la no presentacion implicara la no puntuacion en la matriz de evaluacion.

Los documentos de adjudicacion seran requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion.




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA
L. _— Eventos de
Formacién Académica . EXPERIENCIA LABORAL
Cédigo del capacitacion PUNTAJE
D IDIOMA GUARANI | COMPETENCIAS TOTAL
Postulante 100 P
Educacion Escolar| Educacién media | Relacionados al Experiencia Experiencia tos.
béasica puesto Especifica General
25 ptos 30 ptos 5 ptos 30 ptos 20 ptos 5 ptos 10 ptos
Cod 1
Cod 2
Cod 3
TOTALES -> 100,00

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 30 pts.

Formacién Académica: Se puntuara al postulante segun la siguiente escala, conforme al Gltimo nivel de formacién correctamente acreditado:

*Educacion Escolar basica. (No Concluida): 23 Puntos.

*Educacién Escolar basica. (Concluida): 25 Puntos.

*Educacion Escolar Media.(No Concluida): 28 Puntos.

*Educacién Escolar Media.(Concluida): 30 Puntos.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden el nivel de formacién académica conforme lo solicitado en la matriz documental.

EVENTOS DE CAPACITACION: Hasta 5 puntos

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuaran segun los solicitado en la matriz documental y clasificados de la siguiente manera:

La acreditacion de los eventos de capacitaciéon se puntuara segun la siguiente clasificacién: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicién de habilidades y conocimientos relacionadas
directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, 0 mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. cétedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuaré con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se
considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Sélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacién no relacionados a las areas requeridas no puntuaran.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden las capacitaciones realizadas conforme lo solicitado en la matriz documental.

EXPERIENCIA LABORAL: Hasta 50 Puntos.

Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgara 30 puntos por el total de meses
solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

Experiencia General: relacionadas a los trabajos realizados en instituciones publicas y/o privadas. Se otorgara 20 puntos por el total de afios solicitados en el perfil. Para experiencias menores el puntaje se obtendra en forma
proporcional.

-No se admitira duplicacién de puntuacion, la Comision de Seleccién debera iniciar el anélisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar
como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica. -

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden su experiencia laboral.

Entrevista: Hasta 15 Puntos.

Entrevista: se aplicara una entrevista con la Comisién de Seleccién de 10 puntos, Relacionado a las competencias.
Idiomas: se puntuara el conocimiento del idioma guarani con puntaje de hasta 5 puntos. La evaluacién lo realizaré la Comisién de Seleccién de forma oral o escrita. Conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas”

PUNTAJE TOTAL: 100 Puntos. El postulante debera obtener por lo menos el 60 % del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones: Al concluir todas las etapas conforme al Anexo del Decreto N° 3857/2015 Art. 17 inc. "b".

Modalidad de Seleccién: La seleccién se realizaré por Terna; segun establece el articulo 14°, inciso "b" en el Anexo del Decreto N° 3857/15

Criterio de Desempate:

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segln los siguientes criterios, segln la documentacién requerida:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nhivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacién que estén relacionados al puesto.

NOMINA DE PERSONAS ELEGIBLES. Segtn lo reglamentado en el Art. 20 del Anexo del Decreto N° 3857/2015

*Se brindaran mas detalles en la reunién informativa.




