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1)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA — PGR
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

Dirigido a: Publico en General habilitados por Ley

INFORMACIONES BASICAS

Denominacion del Puesto: Profesional - Asistente de Procurador Delegado

Nivel del Puesto: Profesional Il

Area de Ejecucién: Misional

Modalidad de Vinculacion: Nombramiento

mil)

millones setecientos

Monto Categoria Vacancia Fuente de Objeto del Otros Beneficios
Financiacién Gasto
Gs. 3.900.000 (tres D5B Profesional Il 01 (uno) 10 111 Beguro Médico
millones, novecientos
mil)
Gs. 3.700.000 (tres D5C Profesional Il 02 (dos) 10 111 Beguro Médico

Horario de Trabajo: De lunes a viernes, 8 (ocho) horas diarias.

Ubicacion Fisica del Puesto (Domicilio): Mariscal Lépez n° 2311 entre Santa Rosa y Venezuela

2)

INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTO

Descripcion de Tareas Especificas:

1.

9.
10. Conocimiento juridico y de gestidn necesario para conocer la normativa legal vigente.

Realizar seguimiento y control de expedientes a cargo del Procurador Delegado designado.

Actualizar diariamente el reporte de los juicios verificados en el sistema informatico de la institucion.
Organizar la documentacion que comprende la produccion o recepcion de documentos, distribucion,
consulta, organizacion, recuperacion y disposicion final de los documentos administrativos y judiciales.
Responsable de la autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn recabada y transmitida al Procurador
Delegado.

Informar diariamente al Procurador Delegado respectivo, sobre la situacidn de los juicios designados a los
mismos y remitir via mail una copia de dicho informe a la/el Director General Juridico/a.

Atender las consultas de los demas sectores de la PGR y de terceros vinculados a sus gestiones.

Elaboracién de Notas, Memorandum, Escritos Judiciales Basicos.

Viajar al interior del Pais, cuando sea necesario a los efectos de presentacion de escritos judiciales en los
expedientes obrantes en tribunales.

Asistir a las actividades de formacidn y capacitacion para las cuales sea designado.

11. Cumplir y hacer cumplir las normas, funciones, politicas y procedimientos establecidos en la PGR.
12. Cumplir con las demas funciones que le sea encomendada por el Procurador Delegado.

Otras Informaciones:

e Se requerira flexibilidad de horario por necesidad de viajes al interior etc.
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3) PERFIL REQUERIDO

Experiencia Especifica: N/A

Experiencia General: N/A

Experiencia _especifica: Se aplica a |la
experiencia de los postulantes en tareas
relacionadas con el manejo de expedientes
judiciales, elaboracidn de escritos judiciales,
tareas de apoyo a la labor jurisdiccional
elaborando proyectos de resoluciones, en el
sector publico o privado. Se aplicara el puntaje
correspondiente conforme a la escala detallada
en el item 4.2.

N/A

Profesional Universitario egresado de la
carrera de Derecho (Abogado)
(EXCLUYENTE)

N/A

N/A

Eventos de capacitacion relacionados al puesto.

Competencias Técnicas:
*|diomas oficiales (espafiol y guarani)
*Conocimientos de las tareas a realizar
*Conocimiento de la Legislacion
vigente relacionada a la Institucion y
gue afectan a sus funciones
*Naturaleza de la Institucidon (Misidn,
Vision. etc.)
*Normativas relacionadas a la Funcién
Publica
Competencias Cardinales:

1. Compromiso con la calidad del
trabajo
Conciencia Organizacional
Iniciativa

Integridad

Flexibilidad
Autocontrol
Trabajo en Equipo
Responsabilidad

PN LA WN

Se excluird a aquellos/as postulantes que tengan o se constate educacidn formal inferior a las requeridas como
REQUISITOS MINIMOS, debido a que las mismas estan SUBCALIFICADAS para el puesto.

POSTULACION:

Declaracién Jurada

Se debera declarar en el formulario de postulacidn, segun el perfil de requisitos. El formulario servird como suficiente
respaldo calificativo para la evaluacion documental y curricular, sin perjuicio de la descalificacion en caso de
constatarse informacion errénea o falsa. El formulario debera estar completado integramente con todos los datos
requeridos y debidamente firmados, a fin de evitar inconvenientes en las evaluaciones.

La informacién indicada en el formulario es declarada bajo fe de juramento, por lo tanto, la informacidon debe ser
veraz y, antes de realizar la postulacidn, deberan verificar que todos los documentos que respalden la informacion
declarada se encuentren listos para su presentacién en la etapa correspondiente.

Los documentos para la postulacién podran ser descargados directamente desde el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) - Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py, ingresando al proceso de la convocatoria de interés.

En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al
procedimiento de seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la Comision de Seleccién excluira al/la postulante, sin perjuicio
de remitir, en los casos que ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.
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4) EVALUACIONES
4.1: EVALUACION DOCUMENTAL
La primera evaluacidn se realizard verificando el cumplimiento de las exigencias excluyentes
solicitadas en el perfil, segin los datos proveidos por el/la postulante, en el formulario de
postulacion realizada en la modalidad indicada por la Comisién de Seleccién en la etapa
correspondiente, en el Portal Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

4.2: EVALUACION CURRICULAR — CONOCIMIENTO — TEST PSICOMETRICO — ENTREVISTA
Las calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme con el siguiente cuadro de bases y
condiciones y en estricto cumplimiento del orden sucesivo establecido a continuacion:

MATRIZ DE EVALUACION | Puntaje
1- EVALUACION CURRICULAR 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL 5 puntos
Experiencia Especifica ‘ 5 Puntos

Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en tareas relacionadas con el manejo de expedientes
judiciales, elaboracién de escritos judiciales, tareas de apoyo a la labor jurisdiccional elaborando proyectos de resoluciones,
en el sector publico o privado. Se aplicara el puntaje correspondiente conforme a la siguiente escala:

e 1afo: 1 punto.

e Demasde1lafoy hasta 2 afios: 2 puntos.
e De mas de 2 afios y hasta 3 afios: 3 puntos.
e Masde 3 afios y hasta 4 afios: 4 puntos.

e Masde 4 afios: 5 puntos.

Para la asignacion de los puntos, el/la postulante debe declarar la experiencia laboral, especificando la fecha de inicio y
finalizacién en cada caso.

FORMACION ACADEMICA EXCLUYENTE

Profesional Universitario — ABOGADO
No serd puntuado por ser parte de las exigencias minimas requeridas para el puesto a ser ocupado

El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacion la culminacidn del nivel de formacién académica “finalizado”
conforme al requerimiento de la convocatoria y contar con el titulo debidamente registrado en el MEC.

EVENTOS DE CAPACITACIONES 15 puntos

Sélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempeiio del puesto a postular. La
puntuacion se aplicara segun la carga horaria del curso declarado.

La acreditacién de los eventos de capacitacion se puntuard segun la siguiente clasificacion:

a) Capacitacion técnica vinculada con la tarea a realizarse: Por cada constancia o certificado que corresponde a
capacitaciones de caracter técnico con duracién minima de 40 Hs: 3,5 Ptos.

b) Otras capacitaciones: 40 Horas catedras, o mas: 3 Ptos.

c) Duracion de entre 20 y 39 Hs. Catedras: 2,5 Ptos.

d) Duracion de entre 13 y 19 Hs. Catedras: 2 Ptos.

e) Duracion de entre 5y 12 Hs. Catedras: 1,5 Ptos.

f) Duracion de entre 2 a 4 Hs. Catedras: 1 Pto.

g) Duracion de entre 1 Hr. Catedras o inferior o sin carga horaria declarada: 0,5 Ptos.

Para la asignacion de los puntos, el/la postulante debe declarar en en el formulario de postulacion las capacitaciones
realizadas y certificados obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas y la denominacion de la capacitacién y/o el
detalle del contenido de las mismas.

*El/la postulante debera establecer correctamente el tema, el afio de realizacién y la carga horaria segin la certificacion,
conforme al numeral 6. Si el documento no cuenta con la carga horaria, la misma debe ser declarada como cero o sin carga
horaria.

Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item “g”,
en caso de que el documento sefnale varios dias, se considerara 0,5 puntos por cada dia acreditado en el mismo.

2- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 60 puntos

2.1: EVALUACION DE DICTADO:

Prueba de dictado: Se aplicard previa a la evaluacién de conocimientos en la cual los postulantes podran tener hasta 10
errores. Esta evaluacion de dictado es de cardacter obligatoria, pero no eliminatorio.

Los criterios de evaluacion del dictado: ortografia, caligrafia y comprension lectora. 5 ptos.
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2.2 EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS SOLICITADAS EN EL PERFIL: hasta 55 puntos.

Prueba de conocimientos: Se aplicara un examen escrito de 55 puntos, sobre temas relacionados a las tareas y temas
relacionados a las competencias técnicas descriptas en los requerimientos del perfil, en la modalidad, horario y fecha que
seran oportunamente publicados en el Portal Unico del Empleo Publico - Paraguay Concursa.

La bibliografia sera de referencia para la elaboracion de las distintas pruebas. La misma sera publicada en el Portal
Unico del Empleo Publico - Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py.

3- TEST PSICOMETRICO 5 puntos

Sera aplicada por la comisiéon de seleccién y estard basada en las competencias solicitadas en el perfil.
El desarrollo de la misma sera en la modalidad, en el horario y fecha coordinados previamente, que seran
publicados en el Portal Unico del Empleo Publico - Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py.

4- ENTREVISTA 15 puntos

Sera aplicada por la Comision de Seleccion y estard basada en las competencias solicitadas en el perfil.

Entrevista por competencias en Castellano:

Parte de la entrevista se realizard en idioma guarani conforme con el art. 17 de la Ley n° 4251/10 “De Lenguas”
Entrevista en Guarani:

El desarrollo de la misma sera en la modalidad, en el horario y fecha coordinados previamente, que seran publicados en el
Portal Unico del Empleo Publico - Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py.

TOTAL: 100 Puntos

Criterios De Desempate:

En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Eventos De Capacitacion: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion relacionados al puesto.

3. Evaluacion de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en el examen de conocimientos.

4. Si persiste la paridad, se verificard la declaracién jurada en el item de Experiencia Laboral, a favor del/la postulante con mds afios de
Experiencia Laboral total declarada.

5. Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador de desempate a ser aplicado.

5) INFORMACION COMPLEMENTARIA

Modalidad de Seleccién: Orden de Méritos
Porcentaje minimo para aprobar: 60 %
Régimen de aprobacidn de las evaluaciones: Acumulacién de Puntajes - Al concluir

Reunidn Informativa: Este espacio sera destinado para brindar mas detalles de las evaluaciones realizadas
por la Comision de Seleccidon y el procedimiento de Concurso. La misma se realizara en la modalidad,
horario y fecha que serdn oportunamente publicados en el Portal Paraguay Concursa
WWW.paraquayconcursa.qov.py

La participacion no es obligatoria.

6) EVALUACION DOCUMENTAL - ADJUDICACION DEL PUESTO

Las personas que integren la lista final, deberdn presentar todas las documentaciones que avalen la
declaracion realizada en el formulario de Postulacién en las formalidades establecidas por la comisién de
seleccidn, a los efectos de poder integrar la lista de seleccionados o elegibles. Esta acreditacion sera una
gestidn previa para validar la lista de seleccionados y elegibles del concurso.

La no presentacion de uno de los documentos declarados, o inconsistencia de informacion entre lo
declarado y lo presentado, implicard la descalificacion y exclusién automdtica del concurso, y la
utilizacidon de Lista de Elegibles establecidas en el Reglamento General, aprobado por Decreto N°
3857/2015.
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7) CONTACTO PARA ACLARACIONES
Contacto: Maria José Barreiro
Correo: recursoshumanos@pgr.gov.py

Teléfonos: (021) 215- 034
Dia y horario: De lunes a viernes de 07:00 h. a 13:00 h. y de 14:00 h. a 15:00 Hs.

El presente documento aplica de manera general la redaccién en masculino con el objetivo de
facilitar la lectura y evita la carga grafica, haciendo mencidn que ello no representa discriminacion

de género.
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